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oMesdames, Messieurs,

À l’approche de la fin du mandat municipal, 
je souhaite vous adresser quelques mots.

Ces années ont été marquées par un 
travail collectif mené avec constance 
pour assurer la continuité du service 
public et répondre, autant que possible, 
aux besoins quotidiens de notre commune.

Notre ville a poursuivi son évolution 
au fil des projets engagés par les services 
municipaux, les associations, les bénévoles, 
les partenaires publics et privés,  
et l’ensemble des habitants.

Je tiens à saluer l’implication de 
toutes celles et ceux qui, chaque jour, 
contribuent à faire vivre notre territoire 
et à soutenir les actions essentielles à la vie locale.

Alors que s’ouvre une nouvelle période pour 
notre commune, les services municipaux resteront 
mobilisés pour garantir la qualité des prestations 
et accompagner les transitions à venir.

Je veux exprimer ma reconnaissance envers 
les agents municipaux, dont l’engagement et le 
professionnalisme permettent d’assurer la bonne 
marche de la collectivité. Leur rôle est essentiel et 
continuera de l’être dans les mois et années à venir.

À l’heure où je terminerai ma mission, j’adresse à chacun 
d’entre vous mes remerciements pour les échanges, 
les idées et la confiance témoignée au fil du temps.

Notre commune a toujours avancé grâce au dialogue 
et à l’implication de ses nombreux acteurs ; cette dynamique 
du « faire ensemble » constitue sa plus grande richesse.

Avec mes remerciements les plus sincères,

ét
at

 c
iv

il NAISSANCES
14/07 
 BIENVENU Louis 

20/08  
CORDIER Elsa, Odile, 
Christine, Jeanne

30/08  
FAREY Violette, Sophie

04/09  
DIALLO DIALLO Assiatou

23/10
DIAZ Luisa

MARIAGE
02/08
GUILLOUX Yoann 
MAUSSION Céline 

26/07  
MONNIER Fabien 
FARFAN MARURI Karin

18/10  
LALY HOUNGNIDJO Sewanou 
AIMAGBE Yenado

DÉCÈS
07/08
VILBOUX née PLASSOUX 
Nicole

01/08  
VALLÉE James

03/09  
CALVEZ Roger

30/09  
EVEILLARD Michel

17/10  
COCHERIE Michel

André Chouan,  
Maire de L’Hermitage

Selon les dispositions de l’article 9 du Code Civil, chacun a droit 
au respect de sa vie privée, en conséquence, les naissances, 
mariages et décès survenus dans une commune ne peuvent 
donner lieu à publication dans le bulletin municipal sans 
autorisation écrite des intéressés ou de leurs proches.En 
conséquence, si vous souhaitez voir apparaître une naissance, 
un mariage ou un décès dans la rubrique État Civil de « 
L’Hermitageois », merci de le signaler en Mairie. Un imprimé à 
remplir et à signer vous sera alors remis.

Responsable de la Publication : André CHOUAN 
Responsable de la Rédaction : Christelle DAOULAS 
Conception Réalisation : Gosselin design & digital - 
Vern sur Seiche & Service communication.  
Photos : Mairie et Associations.
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L’Hermitage modernise sa restauration 
scolaire : une cuisine pour demain
Création d’une cuisine centrale et d’un 
restaurant scolaire rénové !

Comme nous vous le mentionnions dans 
L’Hermitageois n°80, la commune de 
L’Hermitage franchit une nouvelle étape 
dans la modernisation de ses équipements 
publics avec la création d’une cuisine centrale 
municipale et la rénovation complète du 
restaurant scolaire, intégrant une cuisine relais.

Ce projet vise à améliorer le cadre de 
travail des équipes afin de réduire la 
pénibilité des tâches et prévenir les troubles 
musculosquelettiques (TMS). Cela permettra 
également de valoriser leur savoir-faire et 
de garantir une restauration de qualité, à 
la fois saine, équilibrée et respectueuse de 
l’environnement. 

Le Mistral retrouve 
une nouvelle vie
La future cuisine centrale appelée aussi unité 
centrale de production (UCP) prendra place 
dans l’ancien restaurant Le Mistral, situé à 
proximité du SDIS et des services techniques. 
Ce bâtiment connaîtra une transformation 
complète, alliant désamiantage, performance 
énergétique et agrandissement des espaces 
pour accueillir la future UCP.

L’UCP est dimensionnée pour permettre de 
produire jusqu’à 900 repas par jour en 
liaison chaude, c’est-à-dire des repas préparés 
et maintenus à température jusqu’à leur 
livraison au restaurant municipal et aux sites 
partenaires.

Les repas sont destinés aux enfants des écoles 
publiques et privées de la commune, aux agents 
municipaux et enseignants, aux personnels 
du service départemental d’incendie et de 
secours (SDIS) et ponctuellement aux aînés 
de la commune.

En concertation avec le Comité séniors et 
partage, la commune engagera une réflexion 
sur l’ouverture du restaurant aux aînés, afin 
d’en faire un lieu de partage intergénérationnel.

Une démarche durable 
et participative
Soucieuse des enjeux énergétiques et 
climatiques, la commune a sollicité l’appui 
de l’agence locale énergie et climat du Pays 
de Rennes (ALEC) pour l’installation d’une 
chaufferie bois en remplacement de l’ancienne 
chaudière à gaz.

Cette orientation permet à la fois de réduire 
les émissions de CO2, de maîtriser les 
coûts de fonctionnement et de s’inscrire 
pleinement dans les objectifs de transition 
énergétique du territoire. La toiture de l’UCP 
accueillera également 456m2 de panneaux 
photovoltaïques.

Un partenariat local 
et solidaire
Cette nouvelle UCP bénéficiera aussi aux 
agents du service départemental d’incendie 
et de secours (SDIS) de L’Hermitage. 

Le Conseil départemental d’Ille-et-Vilaine 
s’associe et soutient ce projet, souhaitant 
la création d’un espace et d’un service de 
restauration pour les sapeurs-pompiers. 

La commune de La Chapelle-Thouarault 
souhaite confier la préparation et la livraison 
de ses repas scolaires à la commune de 
L’Hermitage : un exemple de coopération 
intercommunale et de mutualisation des 
moyens.

Entrée de l ’unité centrale de production, remplaçant le Mistral
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Un restaurant scolaire rénové 
et repensé en restaurant municipal
Une salle de restauration agrandie, installée à l’endroit 
même où se trouve aujourd’hui la cuisine, offrant un 
espace entièrement repensé et lumineux.

Des pare-soleils limiteront les surchauffes tandis que 
l’acoustique intérieure sera repensée pour un confort 
optimal.

Sur le site du groupe scolaire Eugène Allanic, la cuisine 
actuelle sera transformée en cuisine relais, tandis que 
le restaurant sera agrandi et modernisé pour accueillir 
jusqu’à 200 convives dans un espace modernisé, 
confortable et fonctionnel. 

Le restaurant scolaire se composera également d’une 
extension aménagée (côté du château d’eau), offrant 
un cadre lumineux et convivial.

L’ancienne zone des livraisons sera repensée en espace 
d’accueil fonctionnel, facilitant à la fois l’arrivée du 
personnel et la logistique des repas.

nov 
2025

juin 
2026

mai 
2027

juin 
2027

Construction de l’unité centrale de production (UCP)

Chaufferie bois et réhabilitation du restaurant municipal

Les grandes étapes 
du projet :

Intérieur du futur restaurant scolaire

Agrandissement du restaurant scolaire côté château d’eau

Plan général du futur restaurant scolaire
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510 000€

621 000€

2 494 400€

600 000€

de subvention 
de l’Etat

du Conseil 
départemental

du budget 
communal

du Fonds Métropolitain 
de Transition 

Ecologique (FMTE) 
de Rennes Métropole

Les principaux acteurs 
de ce projet : 
• �Bureau d’études- 

Cuisines profes-
sionnelles BETR

• �Apogea Géotechnique

• �Cabinet d’architectes 
- Michot Architectes

• �Bureau d’études 
techniques Hay

• �Process Cuisine – 
conception et choix 
des équipements 
de cuisine

• �Agence locale éner-
gie et climat du pays 
de Rennes (ALEC)

• �Agence Vitamin 
Consultante en res-
tauration collective

Des groupes de travail réunissant le personnel de 
restauration, les représentants de parents d’élèves et les 
élus seront programmés pour affiner les aménagements 
et le fonctionnement du restaurant municipal notamment 
en mode « self participatif ». 

En chiffres  
le coût 
de l’opération
4 225 400€ HT 
dont

Manuel Jouanny Ramey 
Adjoint à l ’enfance, 

jeunesse et éducation

Future zone d’accueil du personnel et de gestion des repas
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Partenariats solidaires : 
l’ALSH tisse des liens  
Tout au long de l’année, l’ALSH multiplie 
les moments d’échange et de partage 
avec différents établissements locaux. Ces 
rencontres permettent aux enfants de créer 
des liens précieux avec les résidents des 
structures partenaires.

Différents mais ensemble : l’ALSH et le 
Foyer de la Vaunoise changent le regard 
sur le handicap !

Depuis avril 2025, une belle amitié s’est tissée 
entre les enfants de l’ALSH (âgés de 6 à 10 ans) 
et les résidents du Foyer de la Vaunoise. 
Chaque mois, petits et grands se retrouvent 
autour d’activités variées, créatives et pleines 
de bonne humeur :

  peinture et partage de dessins,
  �création de boules à graines 
pour les oiseaux,
  ateliers sensoriels,
  bricolages de Noël,
  confection de la galette des rois,
  carnaval et création de masques,
  activités sur le thème du printemps,
  chasse aux œufs,
  jeux de relais, 
  boum déguisée !

Ces moments de partage ont permis de créer 
une véritable complicité entre les enfants et 
les résidents.

Ils favorisent la découverte, la tolérance et 
une meilleure compréhension du handicap, 
dans un climat de respect et de bienveillance.

Un grand merci à Mathilde Querbouët, 
cheffe de service, et à Élodie Sicot, aide 
médico-psychologique, toutes deux membres 
de l’équipe du Foyer de la Vaunoise, pour 
leur implication dans ce beau projet 
intergénérationnel.

Rencontres intergénérationnelles : l’ALSH 
et la résidence Kérélys partagent de jolis 
moments

Depuis plusieurs années, les enfants de 
l ’ALSH (3 à 5 ans) partagent de beaux 
moments avec les résidents de la résidence 
Kérélys. Une fois par mois, petits et grands 
se retrouvent autour d’activités variées et 
pleines de bonne humeur :

  pratique sportive,
  jardinage,
  décoration du sapin de Noël,
  �création de couronnes et confection 
de la galette des rois,
  fête de Mardi Gras,
  peinture,
  chasse aux œufs,
  promenade dans le parc,
  spectacle des enfants !

Ces rencontres régulières sont l’occasion 
de partager, d’échanger et de tisser des 
liens entre générations. Elles favorisent la 
convivialité, la transmission et la découverte 
mutuelle, dans une atmosphère de joie et de 
bienveillance.

De beaux moments d’émotion et de 
complicité, où les sourires n’ont pas d’âge !

Delphine Petit,  
Directrice de l ’ALSH
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Après le repas, on s’amuse !
Tous les midis, après le déjeuner, les enfants de moyenne et grande section 
de la maternelle La Marelle peuvent, sur la base du volontariat, participer 
à des activités encadrées par Delphine (12 à 18 enfants par séance) pour 
s’occuper et s’amuser ! 

Au programme :
   �Des activités manuelles (perles à repasser, cartes à gratter…)
   �Du yoga
   �De la danse
   Préparation d’un spectacle de fin d’année
   �Des petits jeux (parachute, tir à l’arc, les cinq sens...)
   �Des sensibilisations (accidents domestiques, les émotions, goûts)

Paroles d’enfants :

J’aime faire les 
activités manuelles, 
surtout des lapins 

Méa

Moi, c’est tous 
les animaux que 
j’aime bien faire 

Nathanael

J’aime faire des fleurs
Rafaela

J’aime faire les 
activités pour 

faire des cadeaux 
à ma famille

Corentin

J’aime faire des 
activités où on 

découpe 
des papiers

Eliott

Delphine Petit,  
Directrice de l ’ALSH, 

animatrice périscolaire

Jérôme Contréras, responsable 
du Pôle Enfance Jeunesse Éducation
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Nouveaux agents, bienvenue à ...
Sarah Granger, chargée de 
communication et d’accueil
Présentez-vous-en quelques mots.

Je m’appelle Sarah Granger, j’ai 27 ans, et je travaille comme 
chargée de communication et d’accueil à L’Hermitage depuis 
le 1er avril 2024. En dehors de la sphère professionnelle, je 
suis sensible aux milieux artistiques, tels que le dessin ou 
la musique qui rythment mon quotidien.

Pourquoi avoir choisi L’Hermitage ?

Je souhaitais m’investir dans une commune à taille humaine, 
où l’on peut réellement voir l’impact de son travail et par-
ticiper activement à la vie locale. L’Hermitage m’offre cette 
proximité et cette possibilité de m’impliquer concrètement 
dans la vie de la collectivité.

Quelles sont vos missions au quotidien ?

Mon rôle consiste à relayer et valoriser toutes les actions de 
la commune : actualités, événements, services municipaux…

Concrètement, je gère les différents supports de commu-
nication : site internet, réseaux sociaux, bulletin municipal, 
affiches… et je crée des contenus variés (textes, visuels, 
affiches). Je travaille également avec des prestataires et les 
équipes internes pour promouvoir les initiatives locales, 
informer les habitants et renforcer l’image de la commune.

Qu’est-ce qui vous plaît le plus dans votre métier ?

La variété et la dimension humaine ! Entre la rédaction, 
la création graphique et les échanges avec les équipes ou 
les habitants, chaque journée est différente. J’aime aussi 
réfléchir à la meilleure manière de valoriser les actions de 
la commune et de transmettre une image positive. C’est 
un métier où la créativité, le sens du service public et le 
travail quotidien se rejoignent et ont un véritable impact 
sur la vie locale.

Amina Rahal, responsable 
médiathèque et communication 
Présentez-vous-en quelques mots.

Je m’appelle Amina Rahal, je suis responsable de la mé-
diathèque et du service communication de L’Hermitage 
depuis octobre 2024. Passionnée par la lecture, je suis 
également très gourmande… ce qui m’amène à pratiquer la 
musculation pour garder l’équilibre ! Mon métier me permet 
de conjuguer curiosité, créativité et lien avec le public, ce 
que j’apprécie énormément au quotidien.

Pourquoi avoir choisi L’Hermitage ? 

Ce poste représentait pour moi une belle opportunité : 
celle de prendre la direction non pas d’un, mais de deux 
services — la médiathèque et la communication — ce qui est 
particulièrement stimulant, surtout à mon âge (j’ai 29 ans). 

Quelles sont vos missions au quotidien ? Qu’est-ce qui 
vous plaît le plus dans votre métier ? 

 Il serait difficile de toutes les citer tant elles sont nombreuses 
et variées ! Ce que j’aime dans ce poste, c’est justement que 
chaque journée est différente, ce qui rend le travail à la fois 
stimulant et enrichissant. Parmi mes missions préférées, je 
citerais ma participation aux comités de travail au sein du 
réseau des médiathèques de Rennes Métropole. Cela me 
permet de rencontrer d’autres professionnels, de découvrir 
leur fonctionnement, leurs méthodes, et de m’inspirer de 
leurs pratiques. C’est très formateur et cela m’encourage 
à rester en veille constante pour faire évoluer nos propres 
services. J’aime aussi beaucoup gérer les acquisitions de 
la médiathèque. Cela demande une attention soutenue 
à l’actualité éditoriale et aux attentes des usagers. C’est 
un travail exigeant mais très gratifiant, car il a un impact 
direct sur la qualité de l’offre que nous proposons. Et enfin, 
un moment que j’apprécie tout particulièrement : l’accueil 
du public le samedi matin. Être en contact direct avec les 
usagers, pouvoir les conseiller et échanger avec eux dans 
une commune à taille humaine comme L’Hermitage, c’est 
un vrai plaisir.
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Jobs d’été sur la commune
Chaque été, l’opération «jobs d’été» est déployé 
sur la commune. Elle offre aux jeunes de 17 à 
18 ans des missions ponctuelles (entretien des 
espaces verts, nettoyage de la médiathèque, 
etc.) contre une rémunération. Elle renforce 
le lien avec la commune tout en apportant un 
soutien financier. Parmi les jeunes qui ont pris 
part à l’opération cet été, Tom, a accepté de 
partager son expérience.

Quel est ton nom et quel âge as-tu ?

Je m’appelle Tom Mordel et j’ai 17 ans.

Quelles sont tes missions principales pour 
ce job d’été ?

Je fais principalement les retours et le ran-
gement des livres. Je prépare également des 
livres en vue de futures ventes.

Qu’est-ce qui t’a motivé à travailler pour 
la ville de L’Hermitage ? Comment as-tu 
entendu parler de ces emplois ?

Je voulais commencer à travailler pendant l’été 
pour m’occuper et découvrir le monde du tra-
vail. J’ai vu sur Internet que la mairie proposait 

des emplois d’été pour les jeunes, et j’ai donc 
proposé ma candidature.

Quel est ton ressenti sur cette expérience ? 
Qu’en retiens-tu ? Ce qui te plait ?

C’était une expérience qui m’a beaucoup plu. 
Le fait de travailler à la médiathèque, dans un 
environnement calme, est quelque chose que 
j’ai particulièrement apprécié. Je retiens de 
ces deux semaines que l’organisation d’une 
médiathèque est plus complexe que ce que 
j’imaginais lorsque je venais chercher des livres 
étant petit.

Quel conseil donnerais-tu à un jeune qui 
hésite à postuler pour les jobs d’été de 
L’Hermitage ?

Je dirais aux jeunes qui hésitent que ce job 
d’été permet de s’occuper pendant l’été, de 
découvrir le monde du travail et de se rendre 
utile à la commune.

Sarah Granger,  
Service communication

Participez au concours photo 2026 !
La thématique retenue cette année est : « Les arbres ».

L’édition 2026 s’annonce riche et inspirante avec un thème qui invite à explorer la beauté, la diversité 
et la force symbolique des arbres. À travers vos clichés, nous espérons être surpris et amenés à 
redécouvrir notre paysage sous un regard nouveau.

Le concours est ouvert à tous les Hermitageois passionnés de photographie. 
La date limite d’envoi des œuvres est fixée au 19 avril.

Toutes les informations pratiques sont précisées dans le règlement que vous 
pouvez retrouver sur le site de la commune afin de faciliter votre participation 
et de vous permettre de vous concentrer pleinement sur votre création.

Un jury sélectionnera 30 photographies	 
qui seront exposées dans les parcs cet été.

Christelle Daoulas,  
Adjointe à la communication 
et aux initiatives citoyennes

Remise des photos aux participants à l ’issue de l ’exposition dans les parcs



11  Infos Municipales  L’Hermitageois #82

Cr
éd

it 
ph

ot
o 

: D
om

in
iq

ue
 L

au
na

y/
Em

m
a 

Lo
ye

au

Une vie associative 
soutenue à L’Hermitage
Le début des années 2020 a fortement per-
turbé les associations qui ont dû traverser 
cette difficile période et relever le défi 
d’être encore bien présentes aujourd’hui 
et ceci grâce à la contribution de tous les 
acteurs.

À L’Hermitage, nous comptons 47 associa-
tions dont 18 sont sportives et 8 culturelles. 
Les autres associations agissent dans les do-
maines du caritatif et de la solidarité, de la 
jeunesse, du scolaire, de l’aide, de l’environ-
nement, du bien-être, etc.

Actuellement nous recensons environ 2800 
adhérents, soit l’équivalent d’un peu plus de 
la moitié de la population hermitageoise. 

Ces associations existent et perdurent grâce 
à l’engagement de bénévoles qui acceptent 
d’assurer les gouvernances, mais aussi de 
celles et ceux qui encadrent les activités.

La commune dispose de nombreux équipe-
ments contribuant au bon fonctionnement 
du tissu associatif : salles de sport, salle de 
musculation, un Dojo, des terrains de sport, 
une halle pétanque, une salle de danse, un 
pôle intercommunal de tennis...

La vie associative permet de maintenir le lien 
social, éviter l’isolement, et contribuer au 
bien-être de soi. C’est la raison pour laquelle 
la ville soutient financièrement les associa-
tions avec des subventions attribuées an-
nuellement, et matériellement par la mise à 
disposition gratuite des équipements et des 
matériels. Nous assurons également l’entre-
tien et la préparation pour certaines activités. 

La vie associative ce sont aussi les manifes-
tations organisées tout au long de l’année  : 
compétitions, expositions, tournois, fêtes 
annuelles, soirées festives, bals, etc. Que cet 
engouement se poursuive en 2026 et les an-
nées suivantes.

Pour les hermitageois qui recherchent 
des activités, vous pouvez vous 
connecter sur le site de la ville, rubrique 
mes loisirs. Vous y trouverez toutes 
les coordonnées des associations.

Hervé Penhouet, 
Adjoint délégué 

à la vie associative
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De nouvelles initiatives 
pour les jeunes de 15 à 25 ans !
Afin de mieux comprendre les envies et les 
besoins des jeunes, Julie, stagiaire au pôle 
jeunesse, a lancé un questionnaire auquel 
environ 80 participants ont répondu.

Leurs retours, combinés aux rencontres de 
terrain, ont permis de faire émerger plusieurs 
idées concrètes :

  organiser des tournois sportifs,
  �lancer une course dans la ville,
  �réaménager le local La Passerelle 
en espace convivial dédié aux jeunes,
  �et, pourquoi pas, organiser 
un concert en juin 2026 !

Julie rejoint ainsi Jérôme et Jérémy, déjà 
impliqués auprès de la jeunesse Hermitageoise, 
pour coconstruire ces nouvelles dynamiques 
locales.

Ensemble, ils seront présents toute l’année 
pour écouter, accompagner et valoriser les 
initiatives des jeunes de la commune.

On compte sur vous ! Venez nous rencontrer, 
partager vos idées et imaginer ensemble les 
projets qui feront bouger la jeunesse locale.

Julie Chartier, stagiaire jeunesse
Jérémy Sadoc, responsable jeunesse et périscolaire

Jérôme Contréras, responsable du Pôle Enfance 
Jeunesse Education

Christelle Daoulas,  
Adjointe à la communication 
et aux initiatives citoyennes

Budget participatif
Un an après avoir remporté la 4e édition 
du budget participatif, le « Circuit de vélo 
ludique » imaginé par Maud a vu le jour 
le 22 octobre. Grâce à la mobilisation des 
services municipaux et aux échanges 
réguliers avec la porteuse du projet, l’idée 
est devenue réalité.

Sur 704 m², les jeunes cyclistes peuvent 
désormais évoluer entre rond-point, sens 
unique, sens interdit, stop, passages piétons et 
virages. Avec 66 panneaux de signalisation, ce 
parcours offre un terrain idéal pour apprendre 
le code de la route en s’amusant. L’accès est 
libre pour tous.

Marquages au sol, panneaux et tracés ludiques 
rythment cette nouvelle aire, pensée pour allier 
apprentissage, sport et plaisir. L’imagination 
des enfants s’y déploie librement. Le tout, dans 
une enveloppe maîtrisée de 15 000€.

Rendez-vous allée du Margat, près du 
skatepark, pour découvrir ce nouvel espace.

Budget participatif 2025
Pour l’édition 2025, un seul projet a été déposé, 
porté par Thibault. Après étude, sa faisabilité a 
été confirmée et il répond aux critères requis. 
En début d’année, les services techniques et 
le porteur de projet travailleront sur le thème 
de la biodiversité à la Fauconnière : conception 
de panneaux explicatifs sur la faune et la 
flore, réflexion sur la plantation d’arbres ou 
d’arbustes, création éventuelle d’une prairie 
sauvage…

Le travail ne fait que commencer.
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Les élections du Conseil Municipal 
des Jeunes
Les élections du Conseil municipal des 
jeunes (CMJ) se sont déroulées le mardi 
14 octobre, sur le temps méridien.

Quatorze jeunes candidats se sont présentés 
et ont été élus par leurs camarades des deux 
écoles élémentaires de la commune (Eugène 
Allanic et Saint Joseph).

Accompagnés d’Emiliana Preis, élue déléguée 
au CMJ, et de Jérémy Sadoc, responsable 
périscolaire et jeunesse, les 14 membres du 
CMJ 2025-2027 sont :

   Pauline Ballouard
   Oumou Hawa Camara
   Salma-Sofia Chellat
   Soan Colliaux
   Marius Galès
   Khalifa Ndangani
   Joyce Nkouka
   Timahé Noël
   Estela Rodriguez El Ghari
   Bellinda Roul
   Delila Saricicek Hamon
   Gabrielle Tanguy
   Garance Tanguy
   Robin Thomas

Ces jeunes élus auront pour mission de porter 
la parole de la jeunesse hermitageoise et de 
proposer des actions, événements et projets 
destinés à l’ensemble des habitants de la 
commune.

L’investiture officielle du nouveau CMJ s’est 
tenue le mercredi 5 novembre en mairie.

À cette occasion, Monsieur le Maire, 
accompagné de plusieurs élus, a remis à 
chaque jeune l’écharpe tricolore et le kit de 
l’élu, symboles de leur engagement citoyen.

Les membres sortants du précédent CMJ 
étaient également présents. Ce fut pour eux 
l’occasion de transmettre le relais, de présenter 
les projets réalisés au cours de leur mandat et 
de féliciter les nouveaux élus.

Un grand merci à eux pour leurs deux 
années d’investissement et d’engagement 
au service de la commune de L’Hermitage !

Jérémy Sadoc, 
Responsable du CMJ

Emiliana Preis, 
élue déléguée au CMJ
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PROGRAMME 
Médiathèque
Le programme des évènements de votre médiathèque du mois de janvier – avril 2026 : 

JANVIER 
Mercredi 14 janvier 
L’Heure des P’tits lecteurs
Un moment de douceur et de découverte autour 
des livres animé par les bénévoles de Lire et faire 
Lire !

  �De 10h à 10h30 pour les tout-petits (0-3 ans), 
puis de 10h30 à 11h pour les 4 ans et plus. 

   �Sur inscription. 

Jeudi 15 janvier 18h à 19h
Présentation du prix 
estampille 2026
Les médiathèques de Saint-Jacques-de-la-Lande, 
Chartres-de-Bretagne, Noyal-Châtillon-sur-Seiche 
et L’Hermitage s’associent pour vous faire décou-
vrir 6 romans coup de cœur.
Un prix littéraire à ne pas manquer ! Rensei-
gnez-vous auprès de vos médiathécaires pour en 
savoir plus.

  �à partir de 15 ans. • �Sur inscription.

Samedi 17 janvier à 10h30
Spectacle Les Philippes, Partie 
de pêche, Cie la Houpette
Dans un autre monde, il existe un métier, celui 
de pêcheur d’histoires. Au bout de leurs lignes, ils 
pêchent des idées et tissent, à partir de leurs trou-
vailles, des histoires à partager.
Les Philippes sont deux collègues, deux amis, 
deux pêcheurs passionnés, qui tous les jours enre-
gistrent de nouvelles histoires à ajouter à la grande 
bibliothèque du monde.

• À partir de 3 ans. • �Sur inscription.

Vendredi 23 janvier, 
de 20h à 21h
Nuit de la lecture 
Les enfants sont invités à une soirée pleine d’his-
toires et de douceur. Enfile ton pyjama, prends ton 
doudou et ton plaid… la magie peut commencer !

  Pour les 4 à 7 ans. • �Sur inscription.

FÉVRIER
Vendredi 6 février à 18h
Vernissage de 
l’exposition ACHVB
Venez découvrir les créations hautes en couleurs 
des élèves de l’association d’arts plastiques ACHVB. 
Un moment convivial pour célébrer la créativité et 
le talent des artistes en herbe !

  �du 3 au 28 février. • �Sur inscription.

Mercredi 11 février
L’Heure des P’tits Lecteurs  

  �De 10h à 10h30 pour les tout-petits (0-3 ans), 
puis de 10h30 à 11h pour les 4 ans et plus. 

   �Sur inscription.

Mercredi 11 février à 16h
Concert de l’école de 
musique de la Flume
Un rendez-vous musical pour découvrir le talent 
et la créativité des élèves de l’école de musique.

  Tout public. • 	 Entrée libre.

Samedi 14 février 
de 9h30 à 12h30
Braderie des livres 
de la médiathèque
Faites le plein de lectures à petit prix parmi les ou-
vrages retirés des rayons de la médiathèque. Les 
fonds récoltés seront reversés à l’association Her-
mitage Entraide et Solidarité. 

• �Salle Xavier Grall. �

L’heure des P ’tits Lecteurs

Atelier dessin, animé par l ’illustratrice Léna Mazilu



15  Infos Municipales  L’Hermitageois #82

Inscription
Horaires hors vacances 
scolaires
Lundi : 16h30 à 18h30
Mercredi : 9h30 à 12h30 
et de 14h à 18h30
Vendredi : 16h30 à 19h
Samedi : 9h30 à 12h30

Horaires des vacances 
scolaires
Lundi : 14h à 18h30
Mercredi : 9h30 à 12h30 
et de 14h à 18h30
Vendredi : 14h à 19h

Pour toute question, 
contactez-nous :
02 99 64 01 86
mediatheque@ville-lhermitage.fr

MARS
Vendredi 6 mars
Vernissage exposition Sophie 
Bernard (du 5 au 30 mars)
Venez découvrir les gravures sur bois de l’artiste ren-
naise Sophie Bernard, inspirées des monuments et 
paysages de Bretagne. Une immersion poétique et 
artistique à ne pas manquer !

Mercredi 11 mars
L’heure des P’tits Lecteurs

  �de 10h à 10h30 pour les tout-petits (0-3 ans), 
puis de 10h30 à 11h pour les 4 ans et plus.

  �Sur inscription.

Mercredi 18 mars de 15h à 17h
Atelier linogravure 
Découvrez et expérimentez l’art de 
la linogravure lors d’une animation 
proposée par Sophie Bernard.

  À partir de 8 ans. • �Entrée libre.

Samedi 21 mars à 11h
Spectacle Le bureau 
des lecteurs perdus, Cie 
des Objets insolites
Le Bureau des lecteurs perdus est une sorte 
d’agence matrimoniale littéraire, où les livres sont 
en quête d’un lecteur idéal. Aux manettes de ce 
curieux Bureau, une guichetière habituée à être 
seule avec ses livres. Que se passe-t-il lorsque des 
dizaines de lecteurs-spectateurs perdus prennent 
place en face d’elle ?

  À partir de 6 ans. • �Sur inscription.

AVRIL
Samedi 11 avril de 10h30 à 11h
Spectacle Un loup dans les 
choux, Cie Blablabla et Tralala
Wilson le loup entend à la radio qu’il faut manger 
des fruits et des légumes. Il quitte sa maison où 
cette nourriture est bannie et rencontre d’autres 
animaux qui lui font découvrir de nouveaux mets.

  Pour les 0-4 ans. • �Sur inscription.

Mercredi 15 avril
L’Heure des P’tits Lecteurs 

  �de 10h à 10h30 pour les tout-petits (0-3 ans), 
puis de 10h30 à 11h pour les 4 ans et plus. 

  �Sur inscription.

Spectacle «Les racontines d’Hervine»
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Connaissez-vous «Sortez en bus !» ? 
Ce dispositif permet aux habitants de la 
métropole rennaise de profiter d’une offre 
culturelle variée à prix réduit, avec un transport 
en bus spécialement organisé pour l’occasion.

Le principe :
  �Une sélection de 11 sorties 
culturelles au choix.
  �Un réseau de spectateurs relais dans les 
communes pour gérer les réservations.
  �Des navettes spécialement mises 
en place pour chaque soirée.
  �Des tarifs préférentiels sur la billetterie.

Les partenaires à savoir Rennes Métropole, la 
STAR, le Théâtre National de Bretagne, l’Opéra 
de Rennes, l’Orchestre National de Bretagne, 
Le Triangle cité de la danse, le Frac Bretagne 

et le Sabot d’Or proposent des spectacles tout 
au long de l’année. Les animations à venir sont 
diffusées progressivement par les spectateurs 
relais qui partagent les informations relatives 
aux spectacles, centralisent les réservations et 
les paiements pour leur commune. 

Le programme complet est disponible 
sur le site municipal. Les habitants 
intéressés peuvent rejoindre le dispositif en 
se rapprochant des spectateurs relais de 
leur commune pour réserver leurs sorties 
culturelles et profiter des avantages offerts 
par Sortez en bus !

Contact : 
sylviane.jamet@gmail.com

19 rue de Montfort, 
35590 L’Hermitage 
02 23 36 07 38 
hello@podium-cafe.fr

Sarah Granger,  
Service communication

Ils se sont installés...
Le Podium
Pouvez-vous nous parler un peu de votre par-
cours et de ce qui vous a donné envie de vous 
installer à L’Hermitage ?

Je m’appelle Lucie, je suis passionnée de basket 
depuis toute petite. Le sport a toujours occupé 
une grande place dans ma vie me permettant de 
faire des rencontres, d’apprendre le sens du col-
lectif et de coacher des équipes. Cette expérience 
m’a ouverte au milieu associatif, culturel et au 
coworking. Depuis quelque temps, j’avais en tête 
l’idée d’ouvrir un lieu “hybride” sur Rennes Ouest, 
à la fois convivial et ouvert à tous. Après quelques 
recherches je me suis rapidement projetée sur 
la reprise de l’ancien local du Crédit Mutuel. J’ai 
alors lancé un questionnaire auprès des Hermi-
tageois pour affiner ensemble le concept. C’est 
aujourd’hui une grande joie de recevoir au café 
des habitants ayant répondu à ce questionnaire 
il y a plus de deux ans !

Comment décririez-vous votre entreprise et 
ce qui la distingue ?

Le Podium est un lieu de vie et d’échanges, où 
l’on peut venir à tout moment de la journée pour 
travailler, se détendre ou participer à une activité. 
C’est un espace à la fois convivial et modulable, 

qui mêle café, coworking, culture et ateliers va-
riés : sport, couture, céramique, stand-up…

Le midi, trois formules sont proposées : un plat 
hebdomadaire, un bowl ou un sandwich, avec 
toujours une option végétarienne et des plats 
faciles à emporter. Côté coworking, il est pos-
sible de réserver un bureau à la journée ou de 
participer à des afterworks. Le Podium se veut 
un lieu ouvert à tous les publics.

Quels sont vos projets ou vos envies pour les 
prochains mois sur la commune ?

Nous souhaitons développer les brunchs du 
week-end et étoffer notre offre pour accueillir 
des événements privés. Le Podium restera un lieu 
ouvert aux idées des habitants : toute proposition 
d’atelier ou d’événement est la bienvenue !

Pour suivre notre ac-
tualité, rendez-vous sur 
Instagram, Facebook, 
et n’oubliez pas de 
vous abonner à notre 
newsletter via notre site 
internet.
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MaPrimeAdapt’, 
une aide liée à la 
perte d’autonomie
Le Comité seniors souhaite informer 
les Hermitageois de l’importance 
d’adapter leur logement face à la 
perte d’autonomie et de la possibi-
lité d’obtenir une aide de l’État. Cette 
adaptation devient essentielle avec 
le vieillissement de la population, 
le maintien à domicile et le nombre 
élevé de chutes domestiques.

Chaque année, 2 millions de chutes 
chez les plus de 65 ans causent 
10 000 décès en France, première 
cause de mortalité accidentelle (3 fois 
plus que les accidents de la route). En 
Bretagne, on compte chaque année 
10 583 hospitalisations et 676 décès 
liés aux chutes.

Un mot d’ordre : anticiper. Peu de 
logements sont adaptés : seuls 7 % 
des moins de 80 ans et 21 % des plus 

de 80 ans vivant à domicile ont 
réalisé des aménagements.

MaPrimeAdapt’ est une aide de l’État 
pour les revenus modestes et très 
modestes uniquement, distribuée 
par l’ANAH (Agence nationale pour 
l’amélioration de l’habitat).

Parmi les principaux travaux 
d’adaptation financés :

  �Travaux extérieurs : monte-
escalier, aménagement de la 
salle de bain, WC surélevé et 
barre d’appui, aménagement 
de cuisine et éclairage à 
détection de mouvement.
  �Travaux extérieurs : rampe 
d’accès vers l’entrée de la 
maison, place de parking 
PMR, installation de volets 

roulants, élargissement 
de la porte d’entrée.  

Les démarches doivent passer par 
un opérateur agréé (Assistance 
à Maîtrise d’Ouvrage – AMO), qui 
accompagne le particulier dans la 
définition du projet, la vérification 
du dossier et la conformité des de-
vis (prix du marché, travaux adaptés 
aux besoins...).

Les opérateurs vous accompagne-
ront dans vos démarches y compris 
numériques.

Pour plus d’informations :
• �Clic Noroît au 02 99 35 49 52,  

situé à Montgermont.
• �Référent France Renov’ : 

france-renov.gouv.fr 
/aides/maprimeadapt

Yves Gautrais, 
Adjoint délégué 

aux affaires sociales, 
au logement et au comité seniors

Trois dispositifs pour la mobilité 
de chacun dans les bus et le métro    
Le Comité sénior informe les 
Hermitageois que STAR offre 
un service d’accompagnement 
voyageur personnalisé pour ceux 
qui en ont besoin :

Parcours « découverte » 
(bus+ métro et 
outils digitaux)

Ces parcours aident tout voyageur à 
découvrir le réseau STAR (bus, métro, 
stations) et les outils numériques 
star.fr. En petit groupe, un 
accompagnateur ef fectue un 
parcours de 2h : acheter un titre de 
transport, effectuer un trajet avec 

correspondance, créer votre carte 
KorriGo. Bénéficiez aussi d’ateliers 
numériques pour apprendre à 
planifier un trajet et trouver un arrêt. 
Gratuit et ouvert à tous.

STARmeguide : 
bus+ métro
STARmeguide est un ser vice 
d’accompagnement offert (sous 
réserve d’éligibilité) pour personnes 
en situation de handicap, âgées ou 
ayant des difficultés à se déplacer 
sur le réseau des transports. STAR 
vous accompagne en bus ou en 
métro afin d’effectuer avec vous un 
déplacement.

Un questionnaire est à compléter 
afin d’évaluer vos capacités à vous 
déplacer et vos besoins en mobilité. 
Si votre demande est validée, la 
plateforme de réservation infoSTAR 
et les accompagnateurs STAR 
deviennent vos guides pour voyager 
sur le réseau. 

HandiSTAR
HANDISTAR est le service de transport 
public de Rennes Métropole dédié 
aux personnes à mobilité réduite. 
À la demande, sur réservation 
et de porte à porte, réservé aux 
personnes éligibles (fauteuil roulant, 
non-voyants) à ce service sous 
réserve de la décision de Rennes 
Métropole (décision prise après avis 
de la commission de mobilité et de 
sécurité).

Renseignements 
et inscriptions 
pour ces dispositifs : 
 infoSTAR au 09 70 821 800  

Yves Gautrais, 
Adjoint délégué aux affaires sociales, 

au logement et au comité seniors
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Rentrée scolaire 
à L’Hermitage !

Halloween à la 
Médiathèque

Visite du CMJ au siège 
de Rennes Métropole

Marche solidaire 
pour Octobre Rose
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Atelier bar 
à pétales à la 
Médiathèque

Inauguration 
de l’extension  
des ateliers 
municipaux

Accueil des 
nouveaux 
arrivants en 
octobre

Fête de 
l’environnement 
place Saint Avit
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ACHVB : l’année des changements 
La danse 
Deux nouveaux professeurs de danse, Yoann 
Huraut et Anna Lisa Croisé ont intégré l’équipe, 
des nouveaux cours ont pu être mis en place 
pour enrichir l’offre culturelle (cours de Hip-
Hop, cours d’éveil pour les petits, cours de 
théâtre adultes). 

Les arts plastiques
L’atelier d’arts plastiques va organiser comme 
tous les ans, une exposition à la Médiathèque 
et à la Mairie pour présenter les travaux des 
élèves. 

De plus, cette année, la professeure d’arts 
plastiques, Béatrice a proposé aux enfants 
un stage de 3h afin de découvrir d’autres 
techniques.

L’exposition annuelle aura lieu le week-end des 
13 et 14 juin 2026 à la salle du Vivier. 

Isabelle Laurens 
Achvb.ap.lhermitage@gmail.com 
06 61 86 14 22

Halte-garderie 
Tom Pouce
Petite crèche associative 
ouverte à tous les enfants de 2 mois ½ à 6 ans. 
La structure est agréée pour 20 places et est ouverte les lundis, mardis, jeudis et vendredis 
de 8h30 à 18h, y compris pendant les vacances scolaires.

Une équipe pluridisciplinaire, diplômée, et 
une alternante en contrat d’apprentissage 
accompagnent les enfants au quotidien dans 
un souci de bien-être. C’est une structure 
à gestion parentale où les parents et les 
professionnelles se rencontrent, échangent, 
collaborent, travaillent ensemble pour répondre 
au mieux aux besoins des enfants. Adhérents 
à l’association, les parents sont actifs dans le 
cadre des permanences (accompagnement des 
enfants lors des repas, propositions d’activités, 
encadrement lors de sorties extérieures). Ce 
sont des moments d’échanges, de partages et 
de co-éducation. Ils peuvent également intégrer 
le Conseil d’Administration ou une commission.

Différents partenariats sont mis en place avec 
la médiathèque, un musicien, une intervenante 
en langue des signes et une référente « santé et 
accueil inclusif ». Un projet se dessine pour une 

rencontre intergénérationnelle avec l’EHPAD. 

Des temps forts sont proposés aux familles sur 
divers thèmes : alimentation, sommeil, écrans. 
Après ces échanges, un goûter est partagé. 

À ce jour, des places sont disponibles pour un 
accueil régulier, occasionnel ou d’urgence. 

Les tarifs sont calculés en fonction des revenus 
N-2 et de la composition familiale. 

N’hésitez pas à nous contacter.

Jacqueline Nignol  
02 99 78 67 03 
tompouce35590@gmail.com 
http://www.tompouce35590.fr 
3, place de la mairie CO
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Hermmicraft : association d’art visuel  
L’association propose l’apprentissage 
du Mixed Media, un art créatif basé 
sur les techniques mixtes et le col-
lage. La création se fait par couches 
successives ou mélanges sur des 
supports variés (papier, toile, objets 
recyclés...), favorisant le lâcher-prise. 
Différents médiums peuvent être 
utilisés : acrylique, encre, aquarelle, 
gels et pâtes de texture, etc.

Les cours ont lieu le lundi et mer-
credi soir et un samedi après-midi 
par mois et sont animés par Corinne 
Rollet, artiste passionnée résidant 
à L’Hermitage, et qui transmet ses 
techniques depuis 2015. Ils sont 
destinés aux adultes et jeunes dès 
14 ans. L’activité est accessible, que 
vous soyez novice en peinture ou 

expérimenté, en recherche d’élar-
gissement de votre pratique usuelle. 
Le dessin n’est pas indispensable. 
L’association met à disposition des 
adhérents de nombreux outils d’aide 
à la création, et fournit des modèles 
pour la réalisation des techniques 
associées aux projets.

Découverte et événements

   �Des démonstrations et ateliers 
découverte sont régulièrement 
proposés et ouverts à tous au 
sein de la commune, notamment 
à l’initiative de la Maison des 
Jeunes, de la Médiathèque, ou lors 
d’événements comme la Fête du 
Parc.

   �L’association propose aussi à 
ses adhérents deux journées de 
stage annuelles, reconnues pour 
leur convivialité et leur richesse 
créative et technique. 

Prochaine séance d’initiation :

Si vous souhaitez découvrir l’asso-
ciation et son activité, une séance 
d’initiation aura lieu à la salle d’arts 
plastiques le lundi 18 mai 2026 de 
18h15 à 18h45 (sur réservation).

Bourse aux vêtements 
et matériel de puériculture
L’AIB (association intercommunale 
de bénévolat) organise sa prochaine 
bourse aux vêtements printemps été 
ainsi que du matériel de puériculture 
du jeudi 5 mars au lundi 9 mars 
2026. Le but est de redonner une 
seconde vie aux vêtements. Les 
bénéfices obtenus sont distribués à 
des œuvres caritatives.

La bourse se déroulera sur 4 jours. 
Le jeudi après-midi de 14h à 18h ainsi 

que le vendredi matin de 9h à 14h 
nous recevrons les déposants. Il n’y 
aura pas d’inscription au préalable. 
Chacun peut déposer 2 listes de 
15 articles. 

La vente se déroulera de 16h 
à 20h le vendredi après-midi 
ainsi que le samedi matin de 
9h30 à 13h.  

La reprise des invendus aura 

lieu le lundi après-midi de 14h à 17h.  

La bourse est ouverte à tout le 
monde. Elle se déroule à l’espace  
Le Vivier et Marcel Blot.  

Raymonde Ruelleux 
06 87 68 28 68 
aib.lhermitage.stgilles@gmail.com

Ambiance festive pour la première journée créative de la saison le 18 octobre 2025, où les adhérentes ont pu 
réaliser de A à Z un livre inséré entre deux châssis avec des collages sur le thème de l ’automne ou Halloween !

CO
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TA
CT

Romain Rollet  
06 65 70 52 46  
hermmicraft@gmail.com

CO
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ARTcomedia 
Compagnie de 
Théâtre Musical
Implantée depuis 2018 à L’Hermitage et La 
Chapelle-Thouarault, puis depuis 2020 à Le 
Rheu, la compagnie ARTcomedia poursuit 
sa résidence d’artistes, en lien étroit avec le 
territoire et ses habitants.

Depuis 2013, la compagnie développe 
également une collaboration artistique et 
musicale durable avec le Jersey Arts Centre (Îles 
Anglo-Normandes). Ce partenariat fidèle 
se traduit chaque année par des concerts, 
festivals, spectacles musicaux et Christmas 
Shows, mêlant exigence artistique et 
convivialité.

Projets 2025 – 2026
En décembre 2025, ARTcomedia présente The 
Red Balloon, pièce musicale inspirée du film 
d’Albert Lamorisse.

Cette nouvelle coopération franco-anglaise 
réunira sur scène nos deux artistes associés, 
à l’issue de plusieurs résidences autour du 
coaching vocal et de l’apprentissage musical.

Les années 2024-2025 auront également 
marqué l’aboutissement de la création «Je Suis 
Votre Mémoire and You Are Mine», coproduction 
franco-anglaise sur-titrée en français, 
présentée à l’Espace Le Vivier de L’Hermitage 
en avril 2025.

Une résidence ancrée 
et vivante : 
Au fil des années, la compagnie a mené de 
nombreux projets participatifs :

  �Concerts avec le chœur intercommunal créé 
pour l’occasion

  �P ’tits déjeuners musicaux dans les 
médiathèques

  �Rencontres et ateliers autour de la mémoire

  �Interventions pédagogiques dans les 
établissements scolaires du primaire au 
lycée

Nouveautés
En 2025 - 2026, “L’Atelier du Musical”, créé et 
animé par Véronique Martinez, permettra 
au grand public de s’initier au répertoire de 
la comédie musicale, avec des restitutions 
publiques prévues en 2026.

Plus d’informations : www.artcomedia.fr

Enfin, un concert exceptionnel «Grand orgue 
et Musicals» en partenariat avec les amis de 
l’orgue, aura lieu à l’église de L’Hermitage 
le vendredi 6 mars 2026 à 20h. Ce moment 
mêlera la puissance du grand orgue à des 
arrangements inédits de grands thèmes de 
comédies musicales.
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Fête du Parc  
Malgré une météo incertaine qui faisait douter les 
bénévoles, le public était au rendez-vous pour la 80e 
édition de la fête du parc à L’Hermitage.

Le midi pour le cochon grillé le chapiteau dressé pour 
l’occasion affichait complet avec les 370 repas servis.

Durant cette journée, les nombreux spectateurs se 
regroupaient autour du terrain pour découvrir les 
différents stands des métiers d’art et ne pas manquer 

les prestations du centre celtique de Cesson Sévigné et 
des cavaliers de la compagnie Capalle qui nous ont livré 
des spectacles d’une qualité exceptionnelle se terminant 
sous les applaudissements du public pour le tournoi de 
chevalerie.

Merci aux partenaires, à la municipalité, aux services 
techniques de L’Hermitage, aux bénévoles et à toutes 
les personnes qui ont contribué à la réussite de cette 
manifestation.

HAC Basket : Une saison pleine de promesses  
L’année qui débute s’annonce prometteuse pour 
nos licenciés !

Cette saison 120 basketteurs et basketteuses vont fouler 
les parquets le week-end, une trentaine d’adhérents en 
multisport ainsi qu’une vingtaine de licenciés en sport 
adapté viennent gonfler les effectifs du HAC basket, le 
tout encadré par nos nouveaux éducateurs Eddie et 
Daniel qui ont à cœur de développer la structure. 

Cette année, des stages sont proposés pendant les 
vacances scolaires pour se perfectionner et créer un 
climat convivial. Le club continue de grandir et de 
proposer une ambiance familiale pour permettre à nos 
éléphanteaux et à nos équipes séniors de s’épanouir 

dans la pratique du basket. N’hésitez pas à pousser 
la porte du gymnase pour assister aux matchs et à 
encourager les rouges et blancs.

Pour plus d’informations n’hésitez pas à aller sur 
notre site : https://hacbasket.fr/

Claude Demé 
06 75 47 35 06 
claude.deme@orange.fr

CO
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Régis Desnos 
06 63 68 65 92 
hacbasket.35@gmail.com
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Hermitage Entraide et Solidarité
En lien avec le CCAS, notre association 
accompagne les familles en difficulté à 
L’Hermitage par une aide alimentaire, 
matérielle et morale. 

Nous assurons une distribution mensuelle de 
denrées alimentaires et de produits d’hygiène 
en collaboration avec La Banque Alimentaire 
de Rennes et Super U. En moyenne 16 tonnes 
sont distribuées chaque année à environ 
85 familles. Chaque année, nous participons 
à la collecte annuelle de la Banque Alimentaire 
en novembre. Nous apportons également une 
aide ponctuelle (aide aux vacances pour les 
enfants, colis de Noël) et morale (échanges 
lors des distributions).

Pour récolter des fonds, nous participons au 
vide-grenier de L’Hermitage et organisons des 
ventes à notre local situé rue de Mordelles. 
Nous participons également à des ventes 

de livres avec la Médiathèque et le Conseil 
Municipal des Jeunes.

Ces actions reposent sur l’implication de 
bénévoles pour la logistique, les distributions 
et les ventes lors des vide-greniers et nous 
aurions besoin de nouveaux bénévoles pour 
les mener à bien. 

Vous souhaitez vous impliquer ? N’hésitez 
pas à nous rejoindre. Votre aide sera la 
bienvenue. 

Rejoignez HAC Fitness à L’Hermitage ! 
Envie de bouger, de vous défouler et de garder 
la forme dans une ambiance conviviale ? 
L’association HAC Fitness vous attend à la salle 
Pietragalla !

Le mardi, laissez-vous porter par l’énergie de 
Léandre avec des cours de Fitmix et de Cardio 
Boxing : un mélange de fitness, de danse et 
de boxe sans contact, parfait pour brûler des 
calories et vous libérer du stress.

Le jeudi, retrouvez Romane pour une séance de 
Fitness et de Piloxing, une discipline dynamique 
alliant pilates, danse et boxe, idéale pour 
tonifier le corps et améliorer la posture.

Que vous soyez débutant ou confirmé, venez 
profiter d’un moment de sport et de bonne 
humeur ! Première séance gratuite et sans 
engagement !

Rozenn Gernigon  
zumbadrine@gmail.com

CO
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Eliane Fleury : 06 77 52 28 49

Hermitageentraidesolidarite 
@laposte.net

CO
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CT
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Des rendez-vous musicaux 
à ne pas manquer avec 
les Amis de la Zic ! 
Nous sommes ravis de vous présenter 
notre association musicale. Que 
vous soyez musicien, amateur ou 
simplement curieux, notre objectif 
est de rassembler des personnes 
partageant la même passion pour la 
musique et de créer un environnement 
stimulant, enrichissant et convivial. 
Nous souhaitons offrir des occasions 
de se retrouver pour partager des 
moments conviviaux et musicaux, tout 
en étant une source de propositions 
culturelles pour le plus grand nombre. 
« Mettre L’Hermitage en musique », 
c’est le défi que relève l’association 
depuis sa création en 2016. 

Depuis plusieurs années nous 
organisons un pique-nique musical. 
Cette année, le bureau a décidé de 
garder cet événement mais de le 
rendre encore plus convivial sous 
forme de « guinguette ». Cette soirée 

a eu lieu dans la cour 
de la Commanderie, 
le 27 juin, nous 
avons transformé cet 
espace en place de 
village, en installant un mât au milieu 
de la cour, en y raccordant 350 m 
de guirlandes, des jeux de lumière. 
L’entrée reste gratuite.

Lors de cette soirée baptisée « Le Mât 
Noir », nous avons sélectionné trois 
groupes dynamiques pour animer 
ce moment convivial : Two Roots, 
Mamilove Sarambé, et BreZ.

Plus de 400 participants pour cette 
première de quoi nous motiver 
pour l’été 2026 ! 

Nous accueillons avec joie 
les nouveaux membres et les 
bénévoles pour nous aider à 
réaliser nos projets. Chaque 

contribution est précieuse pour faire 
vivre notre passion commune.

Ensemble, faisons résonner la 
musique ! Si vous souhaitez plus 
d’informations ou venir nous 
rejoindre en tant que bénévoles, 
n’hésitez pas à nous contacter 
ou à visiter notre site web. 
http://www.lesamisdelazic.com

Patrice Crété  
06 71 17 17 03 
lesamisdelazic35@gmail.com

CO
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L’Ouest Athlétisme 35 a le vent en poupe 
pour cette rentrée 2025-2026 ! 
La nouvelle saison de l’OA35 a débuté 
en septembre 2025 et le club observe 
une participation en hausse pour 
ses entrainements qui se déroulent 
à L’Hermitage les vendredis de 17h 
à 18h pour les jeunes de 6 à 11 ans. 
En cette rentrée 2025, ce sont une 
vingtaine de jeunes qui viennent 
s’entrainer à la salle Comaneci ou au 
terrain stabilisé.

Présent sur cinq communes du 
canton, le club compte au total près 
de 200 adhérents pour cette nouvelle 

saison 2025/2026. L’OA35 est la 4e 
école d’athlétisme du département 
et propose toutes les disciplines de 
l’athlétisme, pour toutes les envies 
et tous les niveaux, en compétition 
ou loisir. À partir de 12 ans les 
entrainements se déroulent sur l’aire 
intercommunale d’athlétisme de Le 
Rheu.

La saison 2024/2025 ayant été 
synonyme de nombreux podiums, 
cette nouvelle saison 2025/2026, 
s’annonce prometteuse.

Il est toujours possible de s’inscrire 
et, pour ceux qui le souhaitent, trois 
séances d’essais sont proposées. 

Stephan Munier 
ouestathle35@gmail.com 
www.oa35.org

CO
N

TA
CT
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Tennis Club de la Flume
Le Tennis Club de la Flume, c ’est 
425 adhérents ! Le club dispose d’un 
complexe de huit courts, dont quatre terrains 
extérieurs en terre battue traditionnelle.

Tout au long de l’année, le club propose des 
séances adaptées à chaque âge et à chaque 
niveau.

Il reste d’ailleurs quelques places disponibles 
sur certains groupes :

  Mercredi matin :

o �Baby-tennis de 10h45 à 11h30 (petite et 
moyenne section)

o� �Baby-tennis de 10h à 11h (grande section 
et CP)

  �Vendredi soir à 21 h : séance pour joueurs 
adultes niveau 30/4 à 30/2

Contact :

tclaflume35@gmail.comEntrée de rêve au Rolex Paris Masters 2025 pour Ewen

C.C Rennes Métropole section L’Hermitage
Le club recherche encore quelques coureurs et coureuses, des catégories U9 à U17 ainsi que 
des seniors, afin de renforcer ses effectifs et poursuivre la belle dynamique de l’équipe.

  Entraînements : le mercredi après-midi

  �Compétitions : le samedi, le dimanche ou les jours fériés

Que vous soyez débutant ou déjà licencié, le club vous accueille dans une ambiance conviviale 
et motivante, avec un encadrement attentif à la progression de chacun.

Renseignements 
et inscriptions

Patrick Frin 
patrick.frin@orange.fr 
06 38 35 88 66 CO

N
TA

CT
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Tout l’Office Court 2025 
à L’Hermitage : une très belle matinée 
Une très belle participation avec près de 
600 enfants qui ont couru sur un circuit 
de 1350 mètres dans la Zone aménagée du 
Lindon et empruntant en partie le CRAPA.

Cette manifestation annuelle est organisée par 
l’OSCOR (Office des Sports des Communes de 
l’Ouest Rennais) à tour de rôle dans chacune 
des 9 communes qui composent le territoire 
de l’Office. 

Ce sont les enfants des classes de CM1 et 
CM2 de toutes les écoles du territoire qui ont 
participé. 

Le challenge a été remporté par l’école La 
Vallée du Rohuel de Le Verger. 

Les écoles Allanic et St Joseph de L’Hermitage 
étaient bien représentées avec les 
encouragements appuyés des enseignants 
et des parents qui étaient bien présents. 
Chaque enfant s’est vu remettre un diplôme 
d’endurance et une médaille et toutes les 
écoles ont reçu au moins un trophée.

Nous avons pu apprécier la superbe ambiance 
mise par les enfants dès la première course 
qui débutait à 9h15. Le nombreux public n’a 
pas ménagé ses encouragements.

L’organisation a été parfaite avec l’implication 
d’une cinquantaine de bénévoles pour la 
plupart issus des associations et élus de 
L’Hermitage. Ils ont assuré la sécurité, la 
logistique, le ravitaillement, l’encadrement, 
la mise en place et le rangement du matériel. 
Sans eux cette manifestation ne peut pas avoir 
lieu, qu’ils en soient remerciés. 

Un remerciement aussi aux services 
administratifs et techniques de la commune 
qui ont assuré les démarches administratives 
et la préparation technique et matérielle des 
lieux.

Cette 33e édition fut vraiment une réussite 
et déjà nous nous tournons vers l’édition 
2026 qui se déroulera le samedi 10 octobre à 
La Chapelle-Thouarault.

L’OSCOR souhaite à toutes et tous une très 
bonne année sportive 2026.

Renseignements 
et inscriptions

Patrick Frin 
patrick.frin@orange.fr 
06 38 35 88 66

Hervé Penhouet 
contact@oscor.fr 
02 99 78 66 69
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de janvier à juillet 2026

JANVIER
9 : Vœux du maire 
10 : Repas du CCAS
11 : Fest Deiz, Les beluettes
17 & 18 : Théâtre, Comité des fêtes
18 : Bal country, HAC country
25 : Loto, APE écoles publiques
31 : Assemblée générale, UNC

01
FÉVRIER
7 : Fête du têt, HAC Vovinam Viet Vo Dao
   : Assemblée générale, Comité fête du parc
8 : Fest Deiz, Les beluettes

02
MARS
6 : Concert, ARTcomedia et Amis de l’orgue
6 et 7 : Bourse aux vêtements, AIB
8 : Soirée chants de marins, Les beluettes
14 : Soirée festive foot, FC HCC
     : Boom des enfants des écoles, APE et APPEL
15 : 1er tour élections municipales
21 et 22 : Randos VTT et pédestre, HAC VTT
22 : 2e tour élections municipales
28 : Assemblée générale, Comité des fêtes

03
AVRIL
11 : Soirée, ARTcomedia
25 : Repas des bénévoles, Comité des fêtes04
MAI
8 : Commémoration du 8 mai 194505
JUIN
5 : Tournoi football seniors, FC HCC
6 : Tournoi football jeunes, FC HCC
12 et 13 : Représentation théâtrale, ACHVB
13 : Loto foot, FC HCC
13 et 14 : Exposition arts plastiques, ACHVB
20 : Fête de la musique, Comité des fêtes
21 : Braderie et concours de palets, Comité des fêtes

06
JUILLET
10 : Bal et feu d’artifice fête nationale
11 : Concert de chœur, Les amis de l’orgue07


