COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE L’THERMITAGE EN DATE 17 DECEMBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf, le dix-sept décembre & vingt heures et cing minutes, le Conseil municipal de la Commune
de L'HERMITAGE s'est réuni en session ordinaire au nombre prescrit par la loi & la Salle Xavier Grall sous la
présidence de M. André CHOUAN, Maire, aprés avoir été convoqué le onze décembre conformément aux
dispositions des articles L 2121-10 et 2121-12 du Code général des collectivités territoriales. La convocation et
I'ordre du jour ont été affichés & la porte de la Mairie le onze décembre deux mille dix-neuf.

Nombre de conseillers en exercice ... : 27

Nombre de conseillers présents ....c.coueurene : 22 puis 23 ( & partir de 20h 30) et 24 (& partir de 20h40)
Nombre de conseillers votants......cueueniuens : 24 puis 25 ( & partir de 20h 30)

Date d'affichage des délibérations........ : 19 DEC. 2019

Présents : M. CHOUAN, Maire, M. GAUTRAIS, Mme GUITTENY M. ECOLLAN, Mme DAQULAS, M. PENHOUET,
Mme FAUDE, adjoints, Mme RIOU, M. CHANTREL, M. HERMANT, M. LUCE, Mme LEMOINE, M. POISLANE, Mme
JOUET, M. DUGUE, Mme LE PAGE, Mme MAUGARS, M. DEVALAND, Mme DIORE, M. BOURGEQIS Mme BIDAUX,
M. BUSNEL, M. LAMY et M. KERGASTEL.

Absents excusés : Mme GUITTENY (pouvoir & Mme FAUDE jusqu’a 20h 40), M. FRIN (pouvoir & M. ECOLAN),
Absents : M. TILLON et M. TOLLEMER

M. KERGASTEL a été élu secrétaire de séance conformément & 'article L. 2121-15 du Code général des
collectivités territoriales.

DELIBERATION 2019-X11-01 - FONCTION PUBLIQUE - FILIERE ADMINISTATIVE - SERVICE ADMINSITRATIF -
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS A COMPTER DU 1< DECEMBRE 2019
(Rapporteur : M. le Maire)

Dans le cadre du recrutement d'un agent chargé de I'accueil, un poste a été créé par délibération
n°2018-X-01 en date du 18 décembre 2018. Ce poste a été ouvert sur les grades d'adjoint administratif,
adjoint administratif principal de 28m classe et adjoint administratif principal de 14 classe.

Une déclaration de vacance portant le n®V03519084181001 a été faite auprés du Centre de Gestion
d'llle-et-Vilaine. La candidate retenue & I'issue du recrutement est nommée au grade correspondant & sa situation
administrative, soit au grade d’adjoint administratif.

Il est nécessaire que le Conseil municipal précise la délibération initiale de création du poste en se
pronongant sur la création au grade d'adjoint administratif territorial.

Il est proposé au Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- d'approuve la modification permettant la transformation de grade selon le tableau ci-aprés :

Suppression de poste Création de poste
Grade Date Temps de | Service Grade Date Temps de | Service
travail Travail
Adjoint administratif
01.12.2019 | 35/35¢me | Service Adijoint 01.12.2019 | 35/35%me | Service
Adjoint administratif administratif | administratif administratif

ppal 2¢me classe

Adjoint administratif
ppal 1¢¢ classe

- de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs & compter du 1¢" décembre 2019 ;
- précise que les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent nommé dans I'emploi ainsi créé, les charges
sociales et impdts s’y rapportant seront inscrits au budget principal aux articles et chapitres prévus a cet effet.

(Votants : 24)

Abstention : 0
Contre : 0
Pour : 24

DELIBERATION 2019-X11-02 - FONCTION PUBLIQUE — FILIERE CULTURELLE - TRANSFORMATION D’EMPLOIS
— MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS A COMPTER DU 1¢r JANVIER 2020
(Rapporteur : M. le Maire)

Dans le cadre du statut applicable & la Fonction Publique Territoriale, des avancements de grade et des
promotions internes permettant d'accéder au cadre d'emploi supérieur sont prévus sous réserve de remplir
certaines conditions et notamment la réussite & un concours ou & un examen professionnel.

Au 1e octobre 2017, un agent a été nommé par voie de mutation au poste de Responsable du service
Médiathéque et Communication, dans le grade d'adjoint du patrimoine. Il est rappelé que le poste était
initialement ouvert sur un grade de catégorie B, & savoir assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, ou assistant principal de conservation du patrimoine et des bibliothéques.

L'agent a été déclaré admis & la session 2019 du concours d’assistant de conservation du patrimoine et
des bibliothéques et figure sur la liste d’aptitude du Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine.

Il est nécessaire que le Conseil municipal, conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984,
autorise la création d'un poste d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques afin de permettre &
cet agent de bénéficier d'une nomination sur ce grade.
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Une déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion sous le n°

V03519126439001.
Cette modification du tableau des effectifs prend effet qu 1¢ janvier 2020,

Il est proposé au Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- d'approuver la medification permettant la transformation de grade selon le tableau ci-aprés

Suppression de poste Création de poste
Grade Pate Temps de Service Grade Date Temps de Service
travail Travait

Adijoint du 01.01.2020 35/358me Médiathéque | Assistante de 01.01.20 35/35%me Médiathéque

patrimoine conservation 20
dv patrimoine
et des
hibliothéques

- de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs & compter du 1% janvier 2020 ;
- de préciser que les crédits nécessaires & la rémunération de 'agent nommé dans Pemplol ainsi crée, les charges
sociales et impdts s'y rapportant seront inscrits au budget principal aux articles et chapitres prévus & cet effet.

(Votants : 24)

Abstention : 0
Contre : 0
Pour 1 24

DELIBERATION 2019-X1[~03 — FONCTION PUBLIQUE - MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTEONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
{RIFSEEP),

{Rapporteur : M. le Maire)

Le RIFSEEP ou régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engugement
professionnel, va devenir, & terme, le nouvel outil indemnitaire de référence en remplagant fa plupart des primes
et indemnités existantes dans la fonction publique de FEtat et par analogie celles de la fonction publique
territoriale.

Cependant, tous les décrets permetfun! une application & P'ensemble des cadres d'emplois des agents ne
sont pos encore parus. Par ailleurs, la Direction Générale de Collectivités Locales (DGCL) préconise une mise en
ceuvre du RIFSEEP pour les cadres d'emplois des agents territoriaux dés lors que les corps équivalents de la
fonction publique de F'Etat {FPE) en bénéficient, et recommande de ne pas attendre que tous les corps équivalents
de lo FPE soient passés au RIFSEEP. Au regard de ce contexte, il appardait nécessaire de se saisir de cette
évolution réglementaire afin d’envisager la mise en place d’un régime indemnitaire rénové, fonctionnant sur des
régles communes pour tous les agents. Dans un souci de clarté et de simplification technique des primes versées, it
est cohérent d’intégrer la prime de fin d’année instituée par lo délibération 8 novembre 1984 au sein de ce
nouveau dispositif.

Ce nouveau régime a vocation & concerner tout agent, quel que soit son grade ou sa filigre, hors police
municipale. Sur la Commune sa mise en ceuvre se fera courant 2019 pour les cadres d'emplois dont les décrets
d’application sont parus et au fur et & mesure de la parution des décrets pour les autres cadres d'emplois. De ce
fait, le RIFSEEP remplace toutes les primes et indemnités, hors celles énumérées limitativement par décret du 27
colit 2015.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- Ulndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE} liée aux fonctions exercées par Fagent et & son
expérience professionnelle. C'est l'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.

- le Complément Indemnitaire Annuel {CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir.

La réflexion sur la réforme du régime indemnitaire o été conduite en concertation. Plusieurs réunions
d’information et d'échonges avec les agents rnumc;puux {& destination des responsables de services et de
'ensemble du personnel) ont eu lieu.

Une présentation et des échanges sont également intervenus en bureau municipal (Maire et adjoints) ainsi
que devant la Commission des finances ou cours du processus d'nstauration de ce nouveau régime indemnitaire.

Ce travail d'élaboration, de concertation et d’échanges s'est déroulé entre Octobre 2018 et février 2019.

Compte-tenu de ces éléments, il est donc proposé au conseil municipal de délibérer sur :

- Uintégration de la prime de fin d'année av sein de ce nouveay régime indemnitaire par Fabrogation de la
délibération du 8 novembre 1984,
- La mise en ceuvre du dispositif indemnitaire du RIFSEEP pour les cadres d’emplois territoriaux concernes.

ARTICLE 1. NUSE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE} EY bU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL {CIA)
A. Les bénéficiaires
Le RIFSEEP [(IFSE et ClA) est attribué cux ogents titulaires et stagicires & temps complet, & temps non
complet et & temps partiel, au prorata de leur temps de travail.

B, Lu détermination des groupes de fonction ef des montants maxi
Les emplois sont répartis en différents groupes de fonctions au sein d'une catégorie (A, B, C) au regard de
critéres,
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> L'IFSE
L'IFSE est versée en appréciant la place de I'agent au sein de I'organigramme et les spécificités du poste {niveau
de responsabilités et d’expertise requis). Chaque emploi est affecté & un groupe de fonctions au sein du cadre
d'emplois auquel il appartient, au regard des critéres professionnels suivants
s Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
- Dunombre d'agents encadrés
- De lu position de I'agent au sein de Porganigramme
- Du pllotage et/ou de la conception de projet
- De la complexité des projets menés
- De lo capacité de coordination et d’encadrement
s De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 'exercice des fonctions
- Le niveau de connaissances et de qualification requis
- Le niveau de technicité attendu
- La maditrise des techniques, procédés et outils de travail
- La capacité d'analyse, de synthése et le cas échéant d'autonomie
- La maitrise des situations difficiles et urgentes
s Des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel
- les contraintes particuliéres liées au poste (horaires, contraintes physigues et mentales, ...)
- Lo maitrise des risques (accident, maladie professionnelle, responsabilité matérielle et prise en
compte de la valeur du matériel utilisé, ...)
- La responsabilité personnelle engugée ainsi que le celle pour la séeurité d'autrui
- La relation & l'usager et qux partenalires
- L'esprit d'équipe et la relation avec la hiérarchie et les élus.

» Lle CIA
Le CIA est ié & Pengagement professionnel et & la maniére de servir de Fagent. Le versement de ce complément
est facultatif. Chaque cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans lo limite des plafonds applicables & la fonction publique d'Etat. L'autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation de P'entretien professionnel suivants :
» Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs {fiabilité et Implication dans le
travall, copacité d'adaptation, respect des horaires, autonomie et capacité @ rendre compte)
» Compétences professionnelles et techniques {connaissance du domaine d'intervention...)
s Qualités relationnelles [travail en équipe, respect de la hiérarchie et des élus)
* Capacité d’encadrement, d’expertise ou & exercer des fonctions d'un niveau supérieur (pilotage d'équipe,
capacité & gérer les moyens matériels et financiers, etc...)

»  Pour chaque critére, un baréme sera établi et un niveau d'ottente indiqué {acquis, en cours ’acquisition,
non acquis}

¥ Dispositions communes
La part de I'FSE et du CIA correspond pour chaque catégorie et groupe de fonction & des montants
minimum et maximum. Ces montants sont définis dans la fimite des plafonds réglementoires applicables aux
fonctionnaires de I'Etat,

¢  Groupe A
Arcété du 3 juin 2015 pris pour l'opplication au corps interministériel des attachés d'administration de Iftat des
dispositions du décret n° 2014-513 dv 20 mai 2014 dont le régime indemnitcire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de moirie de catégorie A.

Plafonds,
annuels:=
réglementaire.

supérievre Supérieure:

Direcleur
général des | 36 210 € 5000€ 20 000 € 63%0€ Q€ 2 000 €

services

Vautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres susvisés.
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Groupe B
Arrété du 19 mars 2015 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs ferriforiaux.

Montant de I'IFSE

Plafonds
; _ ‘annuels
Comlenoi e ] réglementaire réglemeniaire’
Responsable de pble :
Responsable de
pdle administrafif,
Responsable de péle
echnique, Responsable  de | 17 480 € 2000 | 7090 1 2380¢ o€ 700 €
péle  enfance/jeunesse et
éducation, Responsable de fa
communication et de
médiathéque, ...
Responsable de  service:
Responsable de
service finonces ef marché | 16 015€ 1500 6 500 2185€ 0€ 650 €
. \ £ €
public, Responsable du service
informatique, ...

L'qutorité territorlale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres susvisés,

o  Groupe C
Arrétés du 20 mai 2014 ef du 26 novembre 2014 pris pour I'application du déeret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations donf le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
adminisiratifs ferritorioux, les ogents ferriforiaux spéciolisés des écoles maternelles, les opérateurs des activités
physiques et sportives, ef ransposables aux adjoints terriforiaux d’animation de la filiére animation.
Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'ftat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dons la fonction publique de 1’Etat,
Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques d’accuell, de surveilionce et
de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de Pengagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat.

‘réglementaire -

Responsable de

service intermédiaire :
gestionnaire RH, direction | 11 340 € Q00 € | 6250€ 1260€ 0€ 625 €
de FALSH, gestionnaire
médiathéque, ...

Chorgé de gestion et
adjoint au responsable du

péle : animateur
multimédia, référent
service fechnique,
responsable du resfaurant
scoldire, agent chorgé de
Faide sociole ef du PAE, 10 800 € 800 € 5000 € 1200¢€ 0€ 500 €
‘agent chargé de
'urbanisme et du

fogement, agent d'accueil
chargé de ['état civil, des
élections et des formalités
administrafives, ...

|
i
ot
Ll
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Agent d’application ayant
une qualification
particuliére : agent
d'accueil et ~secréfariat, | 44 g5 ¢ 500€ |3000€ |1200¢€ oe J|sooe
agent des services _
techniques avec sujélions
particulieres, agent de
bibliathéque, ...

Agenf opérationnel : agent
polyvalent  des  services
technigues, agent
d’animation  périscolaire,
agent de restaurafion,
| agent de propreté, ...

10 800 € 500 € 1 500€ 1200€ 0€ 150 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres susvisés,

C. les modalités de versement et ses modulations
»  Dispositions communes
Les montants de FIFSE et du CIA sont proratisés en fonction du temps de travail. Leurs montants maxima
&voluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de PEtat.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des
agents publics de 'Etat dans certaines situations de congés :

*  En cas de congé maladie ardinaire {CMO), sauf accident de service ef maladie professionnelie, FIFSE et
le CIA suivront le sort du traitement, c'est-d-dire qu'il sera mainteny dans les proportions du traitement
(intégralité pendant les trois premiers mois et 50% durant les neuf mois suivants).

® En cas de congé pour maladie professionnelle, accident de service, d'accident du travail et en cas de
temps partiel thérapeutique F'IFSE et le CIA sont maintenus dans les mémes proportions que le traitement.

* Encas de congé de longue maladie (CLM) et de congé de longue durée [CLD) ou de grave maladie le
versement du régime indemnitaire est interrompu. Toutefois, 'agent en CMO placé rétroactivement en
CLM ou CLD conserve les primes d'ores et déjd versées pendant le CMO.

s FEn cas de congés annuels, de congés de maternité et patemité ou pour adoption, de RTT et d’absence
autorisée I'IFSE et le CIA sont maintenus Intégralement.

» L'IFSE
{'IFSE sera versée mensuellement. Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera {'objet d'un réexamen

* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement,
de technicité ou de sujétions, cu mobilité vers un poste refevant du méme groupe de fonctions} ;

e A minimg, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de ['expérience
professionnelle acquise par 'agent

»  Pour les emplois fonctionnels & l'issue de la premiére période de détachement ;

s  En cos de changement de cadre d'emploi suite & une promotion, ou la réussite & un concours.

> Le QA
Le CIA fera 'objet d'un versement semestriel en tenant compte de FPenfretien individuel de I'année n-1. Ce
complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur 'autre.

ARTICLE 2. LES CONDITIONS DE CUMUL
Le régime indemnitaire mis en place por la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir,
En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec:
* la prime de fonction et de résultats (PFR),
s Findemnité forfaitaire pour fravaux supplémentaires (L.F.T.S.),
s Pindemnité d'administration et de technicité (LA.T.),
» Findemnité d'exercice de missions des préfectures {LEM.P.},
* la prime de service et de rendement (P.S.R.),
+ Pindemnité spécifique de service {1.5.5.},
+ la prime de fonction informatique
« Pindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
* ['indemnité pour travaux dangereux et insalubres
Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec:
» Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frois de
déplacement),
* les dispositifs d'intéressement collectif,
* les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
» les sujétions ponctuelies directement liées ¢ la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...},
* la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
» I'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales ([FCE}
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ARTICLE 3 : DATE D'EFFET ET DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT
La présente délibération prendra effet au 19 janvier 2020. A compter de cette méme date, sont
abrogées :
¢ |a prime de fonctions et de résultats (PFR)
# l'ensemble des primes de méme nature lidées aux fonchons et & la maniére de servir mises en place
antérieurement cu sein de la commune & l'exception de celles-visées expressément & Particle 2.
Le montant ndividuel de I'IFSE et du CIA sera décidé par 'outorité territoriale et fera Fobjet d’un arrété.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la foi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article

20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale

et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler alinéa de I'article 88 de la loin® B4-

53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents

publics de ['Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de FEtot,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des

fonctionnaires territoricux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire

_tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnei,

Vu la délibération du Conseit municipal en date du 8 novembre 1984 Instituant une prime annuelle en vertu de

Farticle 11 de la Loi du 26 janvier 1984,

Vu la délibération du Conseil municipal n® 00-050 en date du 30 mars 2000 instituant FIEMP pour certains

cadres d'emplois concernés,

Vu la délibération du Conseil municipal n® 2004-01-01 duv 8 ionvier 2004 instituant un régime indemnitaire pour

Pensemble des cadres d'emplois concemes,

Vu la délibération du Conseil municipal n® 2004-01-02 du 8 janvier 2004 étendant I'EMP & certains cadres

d'emplois,

Vu les avis du Comité Technique en date du 3 juin 2019 relatif & la mise en place des critéres professionnels liés

aux fonctions et & la prise en compte de Pexpérience professionnelle en vue de Papplication du RIFSEEP aux

agents de la collectivité

Vu [e tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que prévu

par larticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime mdemm’ra:re
existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d'une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions

et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées par 'agent et d'une part facultative, le complément indemnitaire.

annuel (CIA}, non automatiquement reconductible d'une année sur l'autre puisque fié & la maniére de servir de

I'agent,

Considérant qu'il convient de définlr le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre

d'emplois, ‘

- approuve la mise en place du RIFSEEP, régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de Pengagement professionnel (RIFSEEP), selon les modalités telles que définies & compter du e
janvier 2020 ;

- valide la mod:flcctlon ou 'abrogation des décisions antérieures déterminant les modalités d'octrol du régime
indemnitaire pour les cadres d'emploi visés dans la présente délibération uniquement et dont les dispositions
prendront effet au 1°" janvier 2020 ;

- décide de prévoir I'inscription au budget des crédits nécessaires au versement de cette prime.

- autorise M. le Maire & exécuter cette décision et & signer tout document s’y rapportant,

{(Votants : 25)
Abstention  : 0
Contre : 0
Pour 1 25

DELIBERATION 2019-XI1-04 — FINANCES — PRESTATIONS SERVICES PERISCOLAIRES - TARIFS PUBLICS -
REVALORISATION 2020
{Rapporteur : M. ECOLLAN])

La Commission  Environnement — Vie quotidienne — Services techniques — Vie économique — Finances », réunie le
23 octobre 2019, o proposé d'augmenter les tarifs de 1,2 % applicables cux prestations des services
périscolaires, & Pexception des tarifs du foyer des jeunes. Cette revalorisation consiste en une application du taux
d'inflation constaté en 2019,
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Restaurant municipal

Quotieni fumilial/Enfants Tarifs Majoration * r::::e;* Muiorufioy
< ¢ 700.00 € 2.66 3.1¢9 1.16 1.39
De 700.00 & moins de 887.00 € 296 3.55 1.46 175
De 887.00 & moins de 1 153.00 € 3.92 470 2.42 2.90
>ou=a1153.00€ 4.24 5.09 2.74 3.29
Enfants extérieurs 5.02 4.02 3.52 4,22
Adultes 584 7.01

(*} Majoration : Une majoration de 20 % est appliquée si des non-inscrits sont présents
[**) Enfants souffrants d'allergies alimentaires nécessitant la fourniture d'un repas par la familte [tarif ordinaire — 1.50}

Garderie municipole

. " . de 700.00 & de 887.00 & > ou =8 Extérieurs
Quotient familial <&70000€ | "\ 88700 € [ -del153.00€ | 1153.00€ | commune
Matin 0.89 1.05 1.21 1.27 1.5%
Soir 1.84 2.21 2.56 273 3.28
Journée {matin et soir) 2.56 2,94 332 3.47 4,09
Tarif particulier au-deld de Pheure de 366 3.66 3.66 3.66 439
fermeture
CGarde au mois famille T enfant 27.32 29.43 31.52 33.63 40.36
Garde au mois fomille 2 enfants 47.30 50.45 53.60 5675 68.10
Garde au mois famille 3 enfants 462.01 65.15 68.31 72.52 86.92
Garderie muynicipale : majoration*
de 700.00 &
. - < & 700.00 de 887.00 & >ou=4a Extérieurs
Quotient familial € ~de887.00 | _4e1153.00€ | 1153.00€ | commune
Matin 1.07 1.26 1.45 1.52 1.81
Soir 2.21 2.65 3.07 3.28 3.94
Journée {matin et soir) 3.07 3.53 3.98 4.16 4.91
:'drlf particulier au-deld de I'heure de 4.39 4.39 4.39 4.39 5.07
ermeture
Garde au mois famiile 1 enfant 32.78 35.32 37.82 40.36 48.43
Garde au mois famille 2 enfants 56.76 60.54 64.32 68.10 81.72
Garde au mois famille 3 enfants 74.41 78.18 81.97 87.02 104.30
Accueil de Lojsirs Sans Hébergemen? (ALSH)
Gluotient famitial de 700.00 & de 887.00 a > ou=4 Ex::i:::::;ii:ms
< &700.00 € - de B87.00 € -de 1153.00€ 1 15300€ e s
d'équilibre)
Tarif /jour et Régime AR RG AR RG AR RG AR RG AR RG
Journée avec repas 678 4.89 10.08 8.11 14,20 1222 | 1617 14.20 22.80 20.91
Journée sans repas 415 2.26 715 518 10.31 8.33 11.97 10 17.83 15.94
/4 journée sans repas 2.83 1.89 4.82 3.85 8.93 7.94 10.03 .05 17.83 15.94
Accueil de Loisirs Suns Hébergement (ALSH) : majoration®
Quotient familial de 700.00 & de 887.00 & > ou = Ex::iﬁi::tiih:rs
" < &700.00 € - de 887.00 € -de 1153.00 € 1153.00 € omven
. d’équilibre)
Tarif/jour et Régime AR RG AR RG AR RG AR RG AR RG
Journée avec repas 8.14 5.87 12.10 273 17.04 14.66 | 19.40 17.04 27.36 25.09
lournée sans repas 4,98 271 8.58 6.22 12.37 10.00 | 14.36 12.00 21.40 19.13
4 journée sans repas 3.40 227 578 4,62 10.72 ?.53 12.04 10.86 21.40 19.13
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Fayer des Jeunes

Prestation Tarifs
Hermitageols Extérieurs
Adhésion annuelle
Cotisation pour adhésion 46.00 12.00
Aclivités proposées
Sortle parc d'attractions 1: Astérix, Disney, Futuroscope,.. 30.00 60.00
Sortie pare d'attractions 2 : Cobac Pare, Enigma park. .. 12.00 24.00
Sorties piscine, cinéma, patinoire, bowling 4.00 8.00
Sports de balle 5.00 10.00
Sperts nautigues 10.50 21.00
Sports mécaniques 19.00 38.00
Sports nature 10.50 21.00
Location, achat de places [soccer, matchs, rugby,...) 7.50 15.00 -
leux de loisirs 12.00 24.00

Il est proposé au conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- D'approuver les nouveaux tarifs et quotients familioux tels que présentés qui seront applicables & compter du
Ter janvier 2020 pour les prestations des services périscolaires ;

- De donner délégation & M. le Maire pour signer tous actes nécessaires & Papplication de cette décision.

{Votants :25)
Abstention : 0
Contre : 0
Pour 1 25

DELIBERATION 2019-X11-05 — FINANCES LOCALES — TARIFS PUBLICS - ANIMATION JEUNESSE - SEJOURS
D'ETE 2020 -APPROBATION ~ DELEGATION AU MAIRE
(Rapporteur : M. ECOLLAN]

Dans le cadre des activitds proposées par le P8le Enfance leunesse cet é1€, un séjour en extérieur de 4
jours est prévu & raison de 12 places par structure, soit 36 jeunes au total du 7 au 10 juillet 2020, Ces séjours
sont destinés aux jeunes fréquentant les trois structures, & savoir PALSH, la « Maison des Jeunes 3 et la
« Passerelle n. Ces séjours auront liev en comping & Merdrignac (Cétes d’Armor}.

Comme tous les ans, ces séjours ne peuvent &tre organisés qu'd la condition qu't y ait suffisamment
d'inscriptions.

La commission municipale « Enfance-Jeunesse-Education n a proposé des tarifs progressifs en fonction du
QF des familles pour ces séjours.

La commission municipale « finances » a émis un avis favorable.

H est proposé de fixer les tarifs applicables & ces séjours comme suit

Accueil de Loisirs Sans Hébergement — Animation jeunesse — Sé&jours d'été 2020 MERDRIGNAC (COTES
D'ARMOR)

. - \ de 700.00 & de 887.00 & za L
Quotient Familial < a 700,00 - de 887.00 ~de 1 153.00 1 153.00 Extérieurs
Tarif /enfant /séjour 73.20 100.70 128.20 164.80 183.10
Pourcentage 40% 55% 70% 90% 100%

Maison des Jeunes et Passerelle

— Séjours d'été 2020 MERDRIGNAC (COTES D’ARMOR)

. - N de 700.00 & de 887.00 & =a o
Quotient Famiiial < & /00.00 - de 887.00 ~de ] 153.00 1 153.00 Extérieurs
Tarif /enfant /séjour 69.60 95.60 121.70 156.50 173.90
Pourcentage 40% 55% 70% 0% 100%

Le conseil municipal, cprés en avoir délibéré :

- approuve les tarifs 2020 relatifs aux séjours organisés por le Péle Enfance Jeunesse au cours de cet été tels
que proposés ; .
- donne délégation & M. le Maire pour signer tous actes nécessaires & Fapplication de cette décision.

(Votants : 25}

Abstention
Contre
Pour

: 0
: 0
1 25
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DELIBERATION 2019-XH~06 ~ FINANCES —~ AUTRES PRESTATIONS - TARIFS PUBLICS — REVALORISATION
2020
(Rapporteur : M. ECOLLAN)

La Commission « Environnement — Vie quotidienne — Services techniques — Vie économique — Finances 0, réunie le
23 octabre 2019, a proposé d'augmenter les tarifs de 1,2 % arrondis & I'excaption des tarifs suivants :
Photocopie, bibliothéque.

Les tarifs suivants sont proposés avec effet au 1 janvier 2020.

Photocopies

Tarifs
Format A4 R 0.30
Format A3 R 0.50
Bibliothéque municipale
Tarifs
Prét de livres CD et DVD {cotisation par famille et par an} 10.00
Remboursement de frais pour non-retour de documents dans les délais 1.00
{par rappel) i
Gratuité pour :
- les bénévoles de la bibliothéque
- lors d'une premiére inscription (une par famille)
- les bénéficiaires de la carte Sortir
- les professionnels et bénévoles des structures d'accueil de la commune
{assistantes maternelles, enseignants, éducateurs, animateurs,
membres du CCAS,...) dans le cadre de leur activiié.
Qccupation du Domaine communal - Droit de place (DCM 03-007)
Tarifs
Commergants forains réguliers par mi/jour de 0.31
présence
Commergants occasionnels {outillage, literie,...) par jour 52.62
Concessions
Tarifs
Columbarium 15 ans 220
Columbarium 30 ans 285
Cimetiére 15 ans le m? 22
Cimetiére 30 ans le m? 43
Caveau d'urne 15 ans 43
Caveou d'urne 30 ans 84
Plaque jardin du souvenir {gravure 2 lignes) 63
Utilisation du Doje et des salles de Sports {(DCM 2012-XI-01})
Prestation Tarifs
Dojo Par heure 111
Salles de sports Par heure et par salle 111
Salles Xavier Grall 1 ou 2
Caution VSD & JF (*) |  SEMAINE
Particuliers de la Commune 500 60.00
Divers extérieurs (CE, Entreprises, Assoc. ext., syndics,..) 500 78.00
Cour et Grange de [a Commanderie
Caution VSb & JF {*) | SEMAINE
Particuliers de o Commune 500 Gratuit {*¥)
Personnes extérieures 500 200.00

Equipement Polyvalent (DCM 03-010)
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Caution

Salle n° 1 {salle Marcel Blot) (+++)

SEMAINE

Associations locales

500

Particuliers de la Commune

Repas / Vin d'honneur / réunion

500

Divers extérieurs (C.E., Entreprises, Assoc. Ext., syndics,...}

Repas / Vin d'honneur / réunion

500

Salle n® 2 (Salle le Vivier)

Associations locales

Particuliers de la Commune

Repas, vin d'honneur, spectacle

500

Divers extérieurs (CE, Entreprises, Assoc. Ext., syndics,...)

Activité extérieure non lucrative et particulier extérieur

500

419.00

261.00

Activité lucrative

500

587.00

373.00

{*) Vendredi, samedi, dimanche et jours fériés (week-end) Semaine : du fundi au jeudi inclus

(**} Selan modalités applicguées aux assgciations
{***) En 2020, la salle Marcel BLOT sera louée sans Poffice

Eg'uipemeni Polyvalent : les forfails T jour, 2 jours et 3 jours sont applicables aux ulilisateurs des salles

suivantes :

Particult Activité extérieure non
g e arficulier lucrative et Particulier Activité lucrative
Forfait 1 jour H Commune extériaur
Forfait 2 jours 5
Forleit § joors B |Vsba | VD& [ vsD& | VSDA& | VSDa [ VSD& | VSD& | VSD& | VSD&
JF %) JF(*) JE (%) IF (%) IF (%) JE () ! IF (%)
1 jour 2 jours | 3 jours 1 jour 2 jours 3 jours 1 jour 2 jours 3 jours
Weekend (V5D et JF) )
g;‘:f n” 1 (Salle Marcel 500 | 111.00 | 166.50 | 222.00 | 14000 | 210.00 | 280.00 | 140.00 | 210.00 | 280.00
ffl'\f:r’; 2 {Salle Le 500 | 293.00 | 439.50 | 586.00 | 419.00 | ¢28.50 | 838.00 | 587.00 | 880.50 | 1174.00
Semaine
gfﬂ‘f n" 1 {Salle Marcel 500 | 111.00 | 166.50 | 222,00 | 140.00 | 21000 | 280.00 | 140.00 | 21000 | 280.00
ff?\i::r? 2 (Salle Le 500 | 183.00 | 274.50 | 366,00 | 261.00 | 391.50 | 522.00 | 373.00 | 559.50 | 746.00
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Equipement Festif Multifonctions (Espace Christian LE MAOUT)

Activité exiérieure non

3 [ Particulier lucrative et Particulier Activité lucrative im

& = 9 Commune s o

5 NE 43_ extérieur g

v E

5 V] ]

@ VSE{’*?‘ B seMaing VS[:*?‘ | semame VS'?*?‘ Pl semamne =
Hall d'accueil " 90 1000 209.00 172.00 321.00 234.00 356.00 259.00
Petite salle Piétragalla 140 1000 23600 157.00 390.00 246.00 496.00 315.00 37.00
Culsine A 60 10060 25.00 95.00 146.00 146.00 146,00 146,00 21.00
Z’"‘ﬂ'qe“s“”e Pigtragalla | 430 | 1000 | 35400| 24300 [ 58200 | 381.00| 67600 | 443.00 37.00
1/2 grande salle sans
scene [cBté cuisineg) sans | 175 1000 236.00 157.00 390.00 2446.00 4956.00 315.00 27.00
video mois avec sono
1
sfeggqnde salle avee | 455 | 7000 268 201 461 339 518 374 48
Grande salle (Jean 350 | 1000 | 407.00| 30800 | 67000 | 50800 | 768.00 560.00 94.00
Ferrat) avec scéne
Cuisine B 84 1000 116.00 1146.00 181.00 181.00 181.00 181.00 27.00
Grande salle avec 440 | 1000 | 559001 44000 | 91900 | 9800 | 100800| 773.00 94.00
scéne + Hall ;
E;:ﬁ)mb'e (2safles+ | a5 1 jooo | 497.00| 54900 | 101700 78700 | 114100| e8000 | 132,00
Espaces sanitaires {*+¥) 30.00
Hall {uniquement pour
les associations 41.00
communales)
Espaces extérieurs :

10.00

auvent, quai,
esplanade, abords .

[*) Vendredi, samedi, dimanche et jours fériés {week-end) Semaine : dv lundi au Jeudi inclus
[**) les frais de nettoyage effectués par F'entreprise & la demande du particulier ou de l'assaciation seront facturés a lusager aux tarifs
indiqués

(¥**} Uniquement pour les associations communates
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E
E 5 Activité lucrative
Bals Privés A 5

* ]

8_ v

3 VS'?*?‘ I SEMAINE

Grande salle avec 445 |1012 114200 | 87400
scéne + Hall
(*) Vendredi, samedi, dimanche et jours fériés {week-end) Semaine : du lundi au Jeudi inclus
Utilisation des équipements .
(g Tarif
Communaux - Pénalités

Rangement tables et chaises non effectué 103.00
Ne!toyag.e tables et chaises non effectué 52.00
(par chariot)
Neitoyage du stationnement et des abords non effectué 52.00
Equipements des cuisines non netioyés 103.00
Tri sélectif des déchels non effectué 103.00
Dépassement horaire état des Heux de sortie 59.00
(par heure)
Dépassement horaire de fin diffusion muysique {3h0Q) 150
Non-restitution de la salle pour déhut ménage (6h00) 150

Les modalités suivantes ont également été définies :
¢ Principe de dégressivité .
La location pour plusieurs jours est possible avec une tarification dégressive pour les saltes du Nouvel
Equipement Polyvalent et 'Equipement Festif Multifonctions
@ Forfait 2 jours : Tarif 1 jour + 50 % du tarif 1 jour
@& Forfait 3 jours : Tarif 1 jour x 2

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- approuve les nouveaux tarifs et modalités tels que proposés qui seront applicables & compter du 1°"janvier
2020;

- dorne délégation & M. le Maire pour signer tous actes nécessaires & 'application de cette décision.

{Votants : 25)
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : 25

DELIBERATION 2019-X11-07 —~ ENSEIGNEMENT — ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE — CHANGEMENT DES
HUISSERIES — PROGRAMME 2020 — DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION D’EQUIPEMENT
DES TERRITOIRES RURAUX (DETR) 2020 ~ DELEGATION AU MAIRE

{Rapporteur : M. le Maire)

Dans le cadre des actions de la Commune en faveur des économies d'énergie, il a été proposé de changer les
huisseries extérieures, en hols, par des huisseries en aluminium dinsi que les stores attenants & ces menuiseries &
I'école maternelle publique.

Compte-tenu des colits importants de ces travaux, il avait été envisagé trois phases pour un montant total
estimé & 'époque de 87 104.00 € HT:

@ Phase 1 - Remplacement des huisseries existantes et volets dans 5 classes en 2018 pour un montant
H.T. de 39 526.00 €

@ Phase 2 — Changement des huisseries du patio, d'un hureau, de la salle des professeurs et de la salle
de motricité en 2019 pour 36 393.00 € H.T.

% Phase 3 ~ Remplacement des huisseries de FPentrée principale et du dorteir n°1 en 2020 pour un
montant H.T. de 11 185.00 €

Les travaux de la 1% phase ont été réalisés pendant les vacances de novembre 2018 pour un montant de
37 664 € HT.

Les travaux de la 2¢me phase sont programmés pour le mois de décembre 2019 pour un montant de 40
769 €HT.

Dans le cadre du budget prévisionnel 2020, il est proposé d'envisager les travaux relatifs & lo troisiéme
phase de changement des huisseries et des stores afin d’améliorer les performances thermique et énergétique des
focaux scolaires. ‘

Comme conveny, les travaux portent sur le remplacement des huisseries de 'entrée principale et duv dortoir
n°1.

Ce genre d'opération peut bénéficier d'une aide financiére de l'état via ta D.ET.R. allouée notamment aux
communes de 2001 & 20 000 habftants dont le potentiel financier par habitant est inférieur & un certain seuil
défini par le ministére de Vintérieur.

Au titre de la D.E.T.R., ce projet pourra éventuellement bénéficier d'une participation comprise entre 20 et
30 % du montant H.T. des travaux.
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Le colt prévisionnel actualisé de ces travaux {35 phase) est de 13 363.00 € H.T.

Plan de financement prévisionnel :

DEPENSES RECETTES
Libellé Montants en € |Libellé Montants en €
Travaux {3eme phase) ..l......13363,00 ;DETR 2019 (30 %) 4 008,90
| Avtofinancement 935410
Tota!l HT 13363,00 | Total 13 363,00

Il est proposé au Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- D’approuver la fourniture et les travaux de pose d'huisseries extérieures et volets roulants & I'école maternelle
publiqus pour un montant de 13 363 € HT au titre du programme 2020 ;

- D'arréter les modalités de financement telles que proposées ;

- De solliciter une subvention au titre de la DETR 2020 auprés de I'Etat ;

De donner délégation & M. le Maire ou la personne déléguée a cet effet pour signer tous actes nécessaires &

Fexécution de cette décision. ’

(Votants : 25}

Abstention : 0
Contre : 0
Pour 1 25

DELIBERATION 2019 - XII - 08 — MARCHES PUBLICS — EXTENSION DE L'ALSH — APPROBATION DE
L’ESTIMATIF — DEMANDE DE SUBVENTION Al TITRE DE LA DOTATION D’EQUIPEMENT DES TERRITOIRES
RURAUX (DETR 2020}, DE LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL 2020) ET DU
FONDS DE CONCOURS DE RENNES METROPOLE — DELEGATION AU MAIRE

{Rapporteur : M., le Maire)

La commune connalt depuis plusieurs années une forte croissance démographique. La politique de développement
poursuivie par la commune et ['évolution des naissances ont soulevé la question de la pertinence de créer un
nouveau batiment dédié & FAccueil de Loisirs Sans Hébergement. En effet, FALSH actuel ne permet déja plus
d'accueillir 'ensemble des tranches d'ages, et ceci d'autant plus que les normes fixées par la CAF en termes de
surface par enfant ont récemment été modifiées & la hausse. Par allleurs, ce nouveau batiment comportera
également des salles de classes supplémentaires, ceci afin de prendre en charge I'ougmentation des effectifs
scolaires et son impact sur ['utilisation des salles existantes.

Les objectifs que doit atteindre ce nouveau batiment sont [es suivants :
- Fonctionnaliité pour les enfants et les agents ;
- Accueil aisé et confortable des enfants ;
- Evolutivité en fonction des orientations futures ;
- Durabilité et simplicité d'usage pour une forte maitrise des colits de fonctionnement ;
- Coiit de construction optimisé et mafitrisé ;
- Esthétique de bonne qualité pour 'accuei] du public ;
- LUhilisation de matériaux respectueux de I'environnement
- Haute performance énergétique voire capacité & dégager une production d’énergie.

Par décision n® 2017-050 en date du 15 novembre 2017, lagence DECLIC a été retenue pour une mission
d’assistance & maitrise d'ouvrage sur ce projet.

Par délibération n® 2019-X-04 en date du 1% octobre 2019, la commune a confié une mission de mdaitrise
d'cetvre & un groupement dont le mandataire est fe cabinet d'architecture MAGMA 3.0.
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Plan de financement prévisionnel

DEPENSES RECETTES
Libellé Montanits en € |Libellé Moniants en €
Travaux (Réhabilitation extension} ¥ 166 848,00 |DETR 2020 233 000,00
b_é%oliﬂon 30 000,00 |DSIL 2020 B 80000,0
Amemgememseﬂenews T B .r 7. 50 : oooioo Fond R rSRM ]20000'00
Cg.n.1r§:|€:{e_9bﬁ_ique. - U 4 925,00 SV PR tuilufed it A
coordmm,onsps e e 5 '00
Gecme"e . SRS BT, 2 200'00 ]
Go;echmc;en B 500000 S
Efude simulation thermique dynamique 3 480,00 -
Dommage mege A . . 1 3 336'00 . Aumfmuncemem 957 ]}9,0{)
Dwers (,dossmrs' pubﬁcifésl,_,} ST 4..5.00’00 AU SRV A A
Total HT 1390119,00 | Total 1390119,00

Les opérations de travaux de I'extension de ALSH peuvent bénéficier d'une aide financiére de lEtat via la
D.ET.R. et de la DSIL ailovée notamment aux communes de 2001 & 20 000 habitants qui engage une création de
batiments destinés a Penfance.

Elles peuvent également bénéficier d’'une aide financiére de Rennes Métropole au titre de son fonds de concours.

1l est proposé au Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- D'approuver le profet d'une extension de TALSH pour wn colit estimatif de
1390119 €HT;
- D’arréter les modalités de financement prévisionnel de Popération telle que proposées ;
- De solliciter une subvention au titre de la DETR 2020 ainsi qu’au titre de fa DSIL 2020 auprés de I'Etat ; et
également une subvention au titre du fonds de concours auprés de Rennes Métropole ;
- De donner délégation & M. le Maire ou & la personne déléguée & cet effet pour signer tous documents
nécessaires a 'exécution de cette délibération.

{Votants : 25)

Abstention 1 4
Contre : 0
Pour : 21

DELIBERATION 2019-X11-09— FONCTIONNEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL - CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE - NOMBRE DE DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL — ELECTION DES DELEGUES AU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

{Rapporteur : M. le Maire}

En vertu du décret n® 95-562 du 6 mai 1995 modifié par le décret n® 2000-6 du 4 janvier 2000, 1l appartient
aux consells municipaux de fixer notamment le nombre de délégués au Conseil d'administration du Centre
Communal d’Action Sociale {CCAS), dans la limite de seize.

Outre le Maire, Président de droit, le Conseil d'administration comprend, et en nombre égal, des membres
du Conseil municipal élus en son sein et des personnes nommées par le Maire choisies parmi les personnes
porticipant & des actions de préverntion, d’animation ou de développement sodlal sur proposition d’ossociations
ceuvrant dans les domaines précités,

Par délibération n° 2014-V-02 en date du 17 avril 2014, le Conseil municipal a fixé a douze le nombre
des membres du Conseil d'administration appelés & siéger au sein du CCAS,

Les représentants du Consell municipal sont élus en son sein au scrutin de listes & ta proportionnelle au plus
fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Ce scrufin s'effectue & bulletin secret.

A lo suite de la démission de Mme GUESDON, de fa liste t¢ L'Hermitage Ensemble », le Conseil municipal
est appelé & procéder & une nouvelle élection des membres du CCAS en présentant une liste unique respectant le
principe de représentation proportionnelle. M. HERMANT de la Histe ¢ L'Mermitage Ensemble » a proposé sa
candidature & la place de Mme GUESDON, démissionnaire.

Liste unique :
» M. Yves GAUTRAIS (L'Hermitage Ensemble}
* Mme Anne LEMOINE (L’'Hermitage Ensemble)
» M. Michel HERMANT (UHermitage Ensemble)
» Mme Monique RIOU {L'Hermitage Ensemble)
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* Mme Annick BIDAUX (Agissons Pour L'Hermitage)
* M, Christophe KERGASTEL {Notre Parti c'est L'Hermitage)

Vote & bulletin secret

Votants 1 25
Blancs ou nuls . :o 1
Exprimés : 24
Liste unique

Nombre de voix 1 24

Quotient électoral : 24/6 = 4
Liste unique : 24/4, = 6.

Il est proposé au conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
Vu le résultat du vote,
- désigne en qualité de délégués du conseil municipal au sein du Conseil d'administration du CCAS :
- M. Yves GAUTRAIS (L'Hermitage Ensemble)
- Mme Anne LEMOINE (L'Hermitage Ensemble)
- M. Michel HERMANT (L'Hermitage Ensemble)
- Mme Monique RIOU (L'Hermitage Ensemble)
- Mme Annick BIDAUX (Agissons Pour L'Hermitage)
M. Christophe KERGASTEL (Notre Parti c'est L'Hermitage

INFORMATION - DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

RAPPORT DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DES DELEGATIONS CONSENTIES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL - ARTICLE
L.2122-23 pu C.G.C.T,

Le Conseil municipal prend acte des décisions, contrats, conventions et marchés suivants signés par M. le Maire :

» Décisions :
1. N°2019-044 TRANSFERT DE CREDITS DU CHAPITRE 022 DEPENSES IMPREVUES2

» Contrats et marchés ;

BGM - Plan topographique — 1 399,35

SPIE = llluminations de Noel = 5 300.00

BDR — Détection réseaux — 1 550.00

JOURDANIERE NATURE - Travaux La Fauconniére — 4 961.00
TRICONTINE = Animation Médiathéque — 145.00

ADAYV - Divers DVD Médiathéque — 310.49

EARL LAMY - Sapins de Noel — 786.83

SEDI — Divers fournitures Mairie — 531.61

TOXE Florian — Taille sapins Espace Christian Le Maout =7 770.00
10. SPIE OUEST CENTRE — Dépannage éclairage extérieur stade — 1 050,00
11. SOCOTEC — Réalisation registre public d'accessibilité — 2 760.00
12. BETHUEL — Plafonds de la sacristie = 1 452.38

13. GPE SAINT EXUPERY — Fleurissement printemps 2020 — 1 107.30
14, LUDIZONE — Jeux de société ALSH — 281.69

15. UNFIL A LA PAGE = Livres pour animation BIB — 73.49

16, IT'S ONLY — Divers CD BIB — 290.81

17. DESAUTEL — Intervention sur vérification — 2 422.25

18. DESAUTEL — Intervention suite vérification — 1 080.45
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L'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire clét la séance & 21h50

Le registre des délibérations du conseil municipal est consultable @ la mairie aux jours et heures habituels
d’ouverture.

A U'HERMITAGE,
le
)9 0EC. 200

ire,
André CHOUAN




